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1 Sammanfattning

Kammarkollegiet har fatt ett flerdrigt uppdrag att redovisa en analys och uppféljning
av det grundldggande omstallnings- och kompetensstddet, som omfattar stod fran
bade de registrerade omstéllningsorganisationerna och den offentliga
omstallningsorganisationen. Uppdraget ska redovisas i samband med
arsredovisningarna for 2025-2027.

Uppgifterna som ligger till grund f6r denna forsta redovisning omfattar tiden oktober
2022 — september 2025 och galler enskilda individer som fatt grundlaggande
omstdllnings- och kompetensstdd. Kompletterande information rorande till exempel
arbetsmarknadsstatus och utbildningsniva har hamtats fran Statistiska centralbyrans
(SCB:s) register.

Da det gatt kort tid sedan det grundlaggande omstallnings- och kompetensstodet
inférdes och stéden kan ges i langst 12 manader har en del av de som fatt stéd inte
kunnat féljas fram till avslutat stod. Det arbete som gjorts fram tills nu visar ocksa vilka
andra uppgifter, som vi inte haft tillgang till idag, som kan behdvas for att mojliggora
olika jamforelser. Vi kommer till exempel att undersoka mojligheterna att fa fram data
om den yrkesverksamma befolkningen som helhet, eller utifrdn vissa avgransningar,
for att kunna gora relevanta jamforelser.

Pa grund av de begransningar som finns nar det galler statistik och att det bara gatt
drygt tre ar sedan inférandet av det grundldggande omstallnings- och
kompetensstodet ar denna redovisning mer av beskrivande karaktdr. Materialet som
presenteras i rapporten ger dock en dverblick av det grundlaggande omstallnings- och
kompetensstodet under de forsta dren. Nar det dessutom finns tillgang till mer statistik
och langre tidsserier kan vi gora mer fordjupade och utvecklade analyser.

Omstéllningsstdd kan ges till de som &r eller pa vég att bli uppsagda pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom. Aven de vars tidsbegriansade anstillning upphor kan fa
omstallningsstdd. Omstéllningsstédet kan pdbdrjas innan individen blir arbetslés och
hjdlpa dem att stdlla om. Kompetensstdd kan ges till anstdllda for att de hjdlp att stdrka
sin framtida stdllning och komma vidare i karridren.

Under den period vi undersokt har antalet pabdrjade omstallningsstéd i genomsnitt
uppgatt till cirka 37 000 per ar och antalet kompetensstdd till cirka 7 000 per ar. Det
motsvarar totalt cirka 111 000 omstallningsstdd respektive 21 000 kompetensstod. Av
de som hade tagit del av omstallningsstod utgdr mannen en majoritet medan
kvinnorna dr i majoritet nar det galler kompetensstdd.
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Bland de som fatt omstallningsstéd var férdelningen pa svensk respektive utlandsk
bakgrund i princip som férdelningen bland befolkningen. Detta innebar att en majoritet
av de som fatt stod var inrikes fodda av tva inrikes fédda foréldrar. For kompetensstod
hade inrikes fédda med tva inrikes fédda férdldrar en hogre andel jamfort med hur stor
andel de utgjorde av befolkningen. Utrikes f{6dda hade en lagre andel av
kompetensstodet jamfort med hur stor andel de utgjorde av befolkningen.

Som forvantat fanns flest individer som fatt stdd i de stérre kommunerna Stockholm,
Goteborg och Malmo. Skellefted utgjorde dock ett undantag nar det galler
omstallningsstdd, vilket sannolikt kan forklaras av de effekter Northvolts konkurs haft
pa antalet deltagare i denna typ av stod.

En annan begransning for det grundldggande omstdllningsstodet dr att det bara kan
ges ndr individerna blivit uppsagda. De som fatt omstallningsstod for att de blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist, utgjorde den stora majoriteten av individer som fatt
stod. For dessa var medianvardet vid start av stod 60—80 dagar fore sista
anstdllningsdag. For de vars tidsbegransade anstéllning upphort och de som fatt
forstarkt stod ser det dock annorlunda ut. For dessa grupper var medianvardet for start
av omstallningsstdd nastan det samma som nar anstallningen upphdor. Det finns
sannolikt forklaringar till skillnaderna, exempelvis att det vid tidsbegransad
anstdllning dr vanligt att man sent far reda pa om anstéllningen kan férlangas eller
inte. Nar det statistiska underlaget blir storre kan en narmare analys goras av orsakerna
till att det forstarkta stodet startar senare. Detta géller inte minst pa grund av att de
med forstarkt stod utgér en mer sarbar grupp pa arbetsmarknaden.

Resultatet i rapporten visar ocksa att cirka 50 procent av de som fatt omstallningsstod
pa grund av arbetsbrist inte hamnade i arbetsloshet. Motsvarande siffror for de med
tidsbegransad anstdllning samt de med forstarkt stdd ar 40 respektive 30 procent.

Bland de som startat ett omstdllningsstod visar resultaten att andelen arbetsldsa stiger
fran det att stodet startats fram till cirka 6—7 manader efter start. Efter 12 manader ir
andelen arbetsldsa omkring 20 procent.

Av de personer som haft en anstallning och som fatt kompetensstéd har drygt 2
procent hamnat i arbetsléshet och ungefar 60 procent ar kvar pa samma arbetsstille
efter 12 manader. Motsvarande siffror efter 24 manader var drygt 3 respektive cirka 53
procent.

Den storsta andelen av de individer som fatt omstéllnings- respektive kompetensstod

var verksamma inom tjansteproduktion, vilket till exempel omfattar omradena
transport, hotell, restaurang och kultur med flera.
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2 Inledning

Den 13 juni 2024 fick Kammarkollegiet i uppdrag att redovisa en analys och uppféljning
av det grundldggande omstallnings- och kompetensstédet i samband med
arsredovisningarna fér 2025-2027. Det hdr ar den forsta rapporteringen.

Sa vitt vi kdnner till ar detta den forsta redovisningen med data frdn merparten av de
omstallningsorganisationer som finns pa svensk arbetsmarknad. Den beskriver de
individer som fatt omstallnings- respektive kompetensstdd ur olika perspektiv.
Rapporten gor ocksa nedslag vid olika tidpunkter for att folja vad som hander med
individer som genomgatt stod.

Kammarkollegiet har arligen, sedan 2024, samlat in uppgifter som behévs for att
analysera, folja upp och utvardera innehallet i det grundlaggande omstallnings- och
kompetensstodet med stdod av 25 § lagen (2022:850) om grundlaggande omstdllnings-
och kompetensstdd fran de registrerade omstallningsorganisationerna (ROO) och den
offentliga omstallningsorganisationen (0O00). Det dr dessa uppgifter som bland annat
ligger till grund for denna rapport.

I nuldget finns data insamlade om paborjade stéd fran oktober 2022 - september 2025
och avslutade stdd som pabdrjades oktober 2022 - september 2024. Avslutade stod
samlas in med ett ars eftersldpning eftersom de inte hunnit avslutas vid
insamlingstillfdllet. Kompletterande information som till exempel
arbetsmarknadsstatus, utbildningsniva och geografi har hamtats fran Statistiska
centralbyrans (SCB) register.

Trots tillgangen till data 4r det utmanande att géra djupare analyser av materialet
eftersom det bara gatt drygt tre ar sedan det grundldggande omstallnings- och
kompetensstodet inférdes. Var bedomning &r att vi behéver fortsatta folja individer
over tid for att kunna sla fast vad som &r tydliga tendenser for de som fatt stéd. Langre
tidsserier av data skapar battre férutsattningar for analys da det tydligare gar att utldsa
olika former av variationer och trender i underlaget. Vi vill ocksa betona att denna
redovisning, som dr av mer beskrivande karaktdr, lagger en god grund f6r mer
fordjupade och utvecklade analyser i de kommande redovisningarna.

Vi har haft samrad med Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvardering (IFAU) géllande insamlade uppgifter och vi fér ocksa en dialog om vi
behdver samla in ytterligare data infor det fortsatta arbetet.
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2.1 Bakgrund

Det grundlaggande omstallnings- och kompetensstddet ingick som en av tre delar i
reformen flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden. De
andra tva delarna var inférandet av omstallningsstudiestddet och en reformerad
arbetsratt.

Malet for det grundldggande omstallnings- och kompetensstodet dr att bidra till att
framja Sveriges konkurrenskraft genom att fler individer far mojlighet att starka sin
stdllning pa arbetsmarknaden. 00O etablerades hos Kammarkollegiet for att dven
individer utan kollektivavtal skulle fa méjlighet till ett grundldggande omstéllnings-
och kompetensstod. Myndigheten fick ocksa i uppdrag att registrera
omstdllningsorganisationer och betala ersattning till de arbetsgivare som betalar avgift
for grundlaggande omstadllnings- och kompetensstod till registrerade
omstdllningsorganisationer. Dessutom kan vi 1dmna yttranden till CSN i samband med
ansokningar om omstallningsstudiestod. Det stddet ges dven till egenféretagare.

Det grundlaggande omstallnings- och kompetensstodet som tillhandahalls av bade
ROO och 00O bestdr av:

o omstdllningsstdd - ges till den vars anstdllning ska upphora eller har upphort till
f6ljd av arbetsbrist, sjukdom eller att anstdllningen dr tidsbegransad. For individer
med sarskilda behov pa grund av sjukdom, erbjuds ett forstarkt stod. Mdlet med
stodet ar att individerna ska fa hjalp med att komma tillbaka till arbetslivet.

o kompetensstdd - ges till den som har en anstallning. Malet med stodet ar att
individerna ska fa en hjalp att starka sin framtida stallning pa arbetsmarknaden.

ROO:erna kan ocksa, utéver det grundlaggande omstallnings- och kompetensstodet, ge
utdkade stodinsatser, vilka dr avtalsreglerade. Det kan till exempel handla om stod
redan vid risk for uppsdgning och inte enbart efter uppsagning, férlangda stdd och
ekonomiska ersdttningar.
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3 Metod — Hur har vi gjort

Redovisningen av det grundldggande omstdllnings- och kompetensstodet i denna
rapport omfattar:

o Deskriptiva analyser — beskrivning av individer som genomgatt omstallnings-
respektive kompetensstdd och utfall for individerna

e Fore- och efteranalyser — jamforelser vid olika tidpunkter fran stédets
startdatum.

3.1 Insamling av data

Datainsamlingen genomférs arligen i oktober och avser perioden 1 oktober till 30
september. Utgangspunkten &r att samla in information som inte finns i andra register
och som &r kopplat till sjdlva stédet. Genom att vi samlar in information pa individniva
kan de insamlade uppgifterna samkoras med andra myndigheters register, vilket bidrar
till hogre datakvalitet.

De uppgifter om enskilda individer som anvdnds i denna rapport har samlats in f6r
perioden 1 oktober 2022 till 30 september 2025. ROO och OO0 har rapporterat start-
och avslutsdatum for stodinsatser som avslutats till och med 30 september 2024 samt
startdatum for stod som pabdrjats till och med 30 september 2025.

Vid stodets start samlas foljande uppgifter in: individens personnummer, postnummer
enligt folkbokforingen, anstdllningsform fore stddinsatsen (till exempel tidsbegransad
anstallning eller tillsvidareanstdllning), arbetsgivare samt sista anstdllningsdag. Vi
registrerar dven omstdllningsorsak, det vill sdga den anledning som ligger till grund fo6r
beviljat stdd till exempel Arbetsbrist eller Tidsbegrdnsad anstdllning upphér.

Efter avslutat stdd samlar vi in uppgifter om avslutsorsak (till exempel nytt arbete,
studier eller eget foretag), om forstarkt stod har tillhandahallits, om ett yttrande for
omstdllningsstudiestdd har upprattats samt om avslutet har skett med ekonomiskt
stéd fran ROO.

I datainsamlingen har ROO och OO0 enligt instruktion rapporterat ”forstarkt stod”
som en stodorsak. Forstarkt stod dr egentligen inte en orsak till stdd, utan en typ av
stodinsats for individer vars anstadllning upphor eller har upphért och som har sarskilda
behov av st6d till f6ljd av sjukdom. Vi behaller &nda denna bendmning i rapporten for
att sakerstdlla konsekvens gentemot det insamlade materialet.
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En forteckning av valbara anstdllningsformer och omstdllningsorsaker vid
rapportering presenteras i bilaga 2.

3.2 Kompletterande uppgifter

Kompletterande uppgifter som bedémts relevanta men som inte samlats in fran ROO
och 000 har hamtats fran SCB. Det géller bland annat uppgifter om
arbetsmarknadsstatus, utbildningsbakgrund, socioekonomiska férhallanden,
demografi, geografi och halsoinformation. Dessa uppgifter har hamtats fran féljande
SCB-register:

e BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus)
o prelimindra uppgifter fram till och med juni 2025
o slutliga uppgifter fram till och med december 2023
e LISA (Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsakrings- och
arbetsmarknadsstudier)
o till och med december 2023

e RPU (befolkningens studiedeltagande)
o till och med december 2023

o STATIV (registret for integrationsstudier)
o till och med december 2023

e GDB (geografidatabasen)
o till och med december 2024

Data fran SCB for slutliga uppgifter var tillgéangliga till och med 2023 och prelimindra
uppgifter till och med 30 juni 2025 vid leverans.

En utmaning i analysarbetet ar att det ur vissa perspektiv inte har gatt tillrackligt lang
tid for att dra sdkra slutsatser. For individer som paboérjat stod under det senaste dret
kan en del ha hunnit stdlla om medan en del fortfarande befinner sig i stéd. Var
ambition &r att vara transparenta och redovisa det datamaterial som finns att tillga.
Nar uppdaterade data blir tillgangliga kommer vi i kommande analyser att kunna
utveckla metodiken och f6lja individer 6ver langre perioder. Vi kan beskriva hur
insamlade data och observerade utfall ser ut. Vad som paverkar utfallen beror pad en
mangd faktorer ddr de stod som genomforts kan vara en faktor.

Det 1dga antalet observationer fér 2022 beror pa att det grundldggande omstallnings -
och kompetensstodet endast kunde ges fran och med den 1 oktober 2022.
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3.3 Arbetsmarknadsstatus

Uppgifterna fran BAS som anvdnds i rapporten baseras pa prelimindr statistik. Det
innebdr att materialet kan innehalla vissa osdkerheter och luckor som korrigeras i de
slutliga uppgifterna. De slutliga BAS-uppgifterna har en efterslapning pa cirka tio
manader. I denna analys har vi haft tillgang till slutliga uppgifter fram till och med
december 2023. For att kunna f6lja individerna sa langt som majligt har vi valt att
genomgdende anvdnda den prelimindra statistiken. Vi har valt att inte anvénda de
slutliga uppgifterna i den har analysen for att halla samma datakalla fér samtliga ar.
Var bedomning &r att de prelimindra uppgifterna ar tillforlitliga pa aggregerad niva for
de analyser som gors i rapporten.

I BAS tilldelas varje individ en arbetsmarknadsstatus. Statusen ar hierarkiskt
uppbyggd, vilket innebar att en individ bara kan ha en status. Prioriteringsordningen
ar: sysselsatt, arbetslos, studerande, pensiondr och sjuk. Om en individ klassificeras
som sysselsatt kan samma individ inte samtidigt klassificeras i ndgon annan kategori,
och motsvarande galler {or dvriga statusar i hierarkin. Individer som inte kan
klassificeras i nagon av dessa kategorier far statusen ”6vrigt”. Darmed har alla
individer en arbetsmarknadsstatus.' I rapporten kallar vi detta till exempel
registerbaserat sysselsatt eller registerbaserat arbetslos.

3.4 Klassificering av bransch

For att bestimma vilken bransch en individ kommer ifran nar den paborjar ett stod
anvander vi Svensk naringsgrensindelning (SNI)2. SNI ar en svensk standard som
forvaltas av SCB for att dela in till exempel juridiska enheter och arbetsstallen i
branscher. Vi har anvént oss av SNI 2007. SNI-koder sitts pa manga olika nivaer sasom
foretag, verksamhet, juridisk enhet och arbetsstalle. SNI-systemet dr harmoniserat
med EU:s standard (NACE) och anvands bland annat av myndigheter och
statistikproducenter for att skapa en enhetlig struktur i arbetsmarknads- och
ndringslivsstatistik. I Tabell 29 i bilaga 1 finns en sammanstallning av branscher och
bendamningar pa bokstavsniva. SNI-systemet ar hierarkiskt uppbyggt dar ldgsta nivan
bestar av fem siffror. Dessa kan sedan aggregeras upp till tva siffror. Over tva siffror

! STATISTIKENS FRAMSTALLNING Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), SCB, 2025-03-31,
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3bie65b8e5434796baboaf/amo0210_ staf 2025_prel _man_ 20250331.pdf,,
(hdmtad 2025-12-05).

2 Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI). Statistiska Centralbyran.
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-naringsgrensindelning-sni
(hdmtad 2025-01-08).
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anvands bokstaver och i denna rapport har vi valt att gruppera bokstaver for att halla
nere antalet grupper.

En juridisk enhet kan vara verksam inom manga branscher och enhetens SNI-kod visar
bara den dominerande branschen. For att komma ndarmare den bransch som individen
varit verksam i har vi utgdtt fran arbetsstallets SNI-kod. Ett arbetsstédlle dr en
geografiskt avgransad plats, vanligtvis adress, dar en juridisk enhet har verksamhet. En
juridisk enhet som har flera olika arbetsstéllen kan ha olika SNI-Kkoder pa varje
arbetsstalle.

3.5 Klassificering av sektor

For att faststélla vilken sektor en individ tillh6r vid paborjat stod anvander vi Standard
for institutionell sektorindelning (INSEKT)3. INSEKT &r en svensk standard som
forvaltas av SCB och anvénds for att klassificera institutionella enheter, sdsom bolag,
myndigheter och hushall. Standarden grupperar dessa enheter i olika institutionella
sektorer i ekonomin. I denna rapport utgar vi fran INSEKT 2014 rev. 1.1.

Institutionella enheter tilldelas en sektorkod for att sarskilja deras ekonomiska
beteende och for att mdjliggdra gruppering i institutionella sektorer. Bolag,
icke-vinstdrivande organisationer, offentliga enheter och hushall skiljer sig dt vad
galler ekonomiska mal, funktion och agerande, och placeras darfor i olika sektorer.

En central skillnad mellan bolag och offentlig férvaltning ar syftet med produktionen
av varor och tjdnster. Bolag producerar f6r marknaden i syfte att sdlja sina produkter.
De delas in i bolag som huvudsakligen tillhandahdller finansiella tjanster och bolag som
framst producerar varor och icke-finansiella tjanster.

Utover bolag och offentlig forvaltning omfattar sektorindelningen dven hushall,
hushadllens icke-vinstdrivande organisationer samt utlandet. Sektorn hushall
inkluderar bland annat féretagarhushall“. Hushallens icke-vinstdrivande
organisationer (HIO) bestar av ideella féreningar och trossamfund. Sektorn utlandet
omfattar andra stater samt internationella organisationer och organ.

3 Indelning av institutionella enheter. Statistiska Centralbyran. https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-
standarder/indelning-av-institutionella-standarder/, (hdmtad 2025-01-08).

4 Foretagarhushall avser hushdll vars st6rsta inkomst harror frdn rorelse med eller utan anstéllda. Foretagarhushall &r inte en
juridisk person.

Ordlista till Finansmarknadsstatistiken, SCB,
https://www.scb.se/contentassets/a0953773361648838b72a4775boddgb2/ordlista_ till_finansmarknadsstatistik_ 20200227.p
df, (hamtad 2025-01-09).
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INSEKT ar harmoniserat med EU:s europeiska national - och regionalrakenskapssystem
(ENS). I denna rapport anvander vi 6évergripande sektorkoder, med undantag for
offentlig forvaltning som redovisas uppdelad i statlig, regional och kommunal
férvaltning samt sociala trygghetsfonder.

En sammanstallning av sektorerna inom INSEKT finns i Tabell 30 i bilaga 1.

3.6 Durationsanalys

Durationsanalys anvands for att studera hur ldnge individer befinner sig i ett visst
tillstand till exempel stod eller arbetsléshet och i férlangningen vilka faktorer som
paverkar ldngden pa dessa perioder. Vi har i denna analys inte brutit ner
durationsanalysen pa faktorer.

I denna rapport har tva typer av durationsanalyser har anvants; Kaplan-Meier-kurvor
och hazard-funktioner.

Kaplan—Meier-kurvan visar hur stor andel av deltagarna som dr kvar i stéd vid olika
tidpunkter. Kurvan borjar pa 100 procent och sjunker nar stodet avslutas. Ju
langsammare kurvan sjunker, desto langre tid stannar deltagarna i stodet.

Hazard-funktionen visar sannolikheten att lamna ett stdd vid olika tidpunkter bland
dem som fortfarande ar kvar i stédet. Den visar alltsa hur sannolikheten att lamna
stodet utvecklas dver tid. Sannolikhet anges som ett varde mellan 0 och 1. En
sannolikhet pd 0 innebdr att det inte kan intraffa och en sannolikhet pa 1 innebdr att det
sakert kommer att intrédffa. I vardagligt sprak gar det att 6versatta till procents chans
dar en sannolikhet pa 0,25 motsvarar 25 procents chans.

Hazard-funktionen dr en statistisk skattning dar osdkerheten 6kar ndr antalet
individer minskar. Eftersom antalet individer som ar kvar i stdd minskar med tiden sd
Okar osakerheten. Darfor kan det vara svart att tolka hazard -funktioner i slutet av
perioden eftersom skattningarna bygger pa ett mindre antal individer.

Sid 12 (85)



$

()] UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE
M\ KAMMARKOLLEGIET OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET ‘
2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026 ‘

3.7 Fore-efter-analys

Med startmanad menas den manad som ROO och OOO har rapporterat som start for
stodet. Darefter gors uppfoljningar vid 12 respektive 24 manader efter startmanaden.
Eftersom vi har tillgdng till data fran SCB till och med juni 2025 varierar den maximala
uppfoljningstiden mellan individer. En individ som pabérjade ett stod under forsta
halvaret 2023 kan f6ljas i minst 24 manader, medan en individ som pabdrjade ett stod
under forsta halvaret 2025 endast kan beskrivas utifran situationen vid startmanaden.
Tidpunkten for nar stodet paborjas paverkar darfér mojligheten att analysera
individens utveckling.

Om en individ har fatt flera omstdllningsstod eller kompetensstod har endast det férsta
startdatumet inkluderats. Detta beror pa att vi inte samlar in samtliga pabdrjade stod,
utan att ROO valjer vilket stéd som rapporteras.

Ndr data for fler ar blir tillgdngliga kommer vi att kunna vidareutveckla vara fére- och
efteranalyser.

3.8 Matt

I analysen anvédnder vi olika matt for att beskriva data. Mdnga ar enkla sa som procent
och median medan andra ar mer komplexa.

Som spridningsmatt fér median anvands MAD vilket star fér medianabsolutavvikelse.
MAD &r ett spridningsmatt som visar medianen av avvikelser fran medianen. Den visar
hur langt ifrdn medianen varden vanligtvis ligger. Den &r robust i den meningen att den
inte paverkas sarskilt mycket av extremvarden.

3.9 Val av tidsperioder

Vi har i den hir rapporten valt att bryta ner data pa kvartal dar det varit mojligt.
Anledningen &r att insamlingsperioden for data fran ROO har varit 1 oktober 2022 till 30
september 2025. 000 kunde lamna data fran och med den 13 mars 2023. Genom att dela
upp data per kvartal blir det mdjligt att jamfora 2022, som endast omfattade ett
kvartal, med 6vriga perioder. Det gor det ocksa majligt att se om det férekommer
kvartalsmonster i datamaterialet.
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4 Uppfoljning och analys

4.1 Omstallningsstod

Omstéllningsstodet dr en central del av trygghetssystemet pa arbetsmarknaden. Syftet
ar att starka individers framtida stdllning pd arbetsmarknaden. Nar en individ blir
uppsagd och hamnar i en omstallningssituation ar det viktigt att finna en ny 16sning fo6r
att undvika utanforskap till exempel i form av langvarig arbetsléshet eller
sjukskrivning. ROO och O0O:s uppdrag ar att aktivt stddja individer i
omstallningsprocessen, dven om OO0 enbart kan ge ett grundldggande
omstallningsstdd. Stoden som ges ska skapa mdjligheter till nytt arbete, studier eller
start av féretag. Aven individer med tidsbegransad anstillning kan fa omstallningsstod.
Om en individ som ska lamna sin anstéllning har sarskilda behov pa grund av sjukdom,
kan forstarkt stéd erbjudas.

4.1.1 Hur manga individer har paborjat ett stod?

Drygt 111 000 individer hade pabérjat ett stdd under perioden fjarde kvartalet 2022 till
tredje kvartalet 2025. Under 2023 och 2024 pabdrjades flest stod i fjarde kvartalet.

Figur 1: Antal paborjade omstallningsstéd per kvartal
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10 000
8 000
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2 000 I
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2022K4  2023K2 2023K4  2024K2  2024K4  2025K2
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Kalla: Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

I Tabell 31i bilaga 1 finns en sammanstallning 6ver antal pabdrjade stod per kvartal.
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4.1.2 Vilka skdl ligger bakom att individerna fatt st6d?

For de som fatt omstallningsstdd var Arbetsbrist den klart vanligaste
omstallningsorsaken. Den orsaken uppgick till cirka 90 procent av omstallningsstodet.
Andelen individer vars tidsbegransade anstallning hade upphort 1dg pa mellan 3 och 7
procent, beroende pa kvartal. Forstdrkt stod 1ag pa cirka 3 till 4 procent per kvartal.

Intressant dr att tidsbegransat anstdllda utgdr cirka 14 procent av de anstdllda enligt
SCB AKU-statistik > medan deras andel av omstallningsstd lag mellan 3 och 7 procent.
Skillnaden kan bero pd att kdinnedomen om mojligheten att fa stéd dr 1dg bade hos
arbetsgivare och arbetstagare. Det kan ocksa vara sa att alla med tidsbegransad
anstdllning inte uppfyller kvalifikationsvillkoren for att fa stod.

Nar vi tittar pa kvartal ser vi att Arbetsbrist som stodorsak var hogst vid fjarde kvartalet
2023 och 2024 men dven andra kvartalet 2025.

Figur 2: Antal pabérjade stéd per omstallningsorsak och kvartal for individer som fatt
omstadllningsstod
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Kalla: Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

5 Anstallda 15-74 ar (AKU) efter anstéllningsform, facklig organisation och kon. Kvartal 2005K1 - 2025K3. Statistiska
Centralbyrdn. https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START __AM___AMo0401___AMo0401]/NAKUFacklOrgK/,
(hdmtad 2025-12-08).
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4.1.3 Hur fordelar sig stodet mellan kvinnor och man?

Min utgjorde en storre andel av de som fatt omstéllningsstod an kvinnor. Andelen man
som fatt omstéllningsstod varierade mellan 55 och 63 procent och andelen kvinnor
mellan 37 och 45 procent per kvartal under perioden.

Det st6rsta gapet mellan kénen var fjarde kvartalet 2023 dd 63 procent man och 37
procent kvinnor fick omstdllningsstod. Den storsta andelen kvinnor (45 procent) fick
omstallningsstdd under andra kvartalet 2024.

Figur 3: Knsfordelning for pabérjade stéd per kvartal for individer som fatt
omstallningsstod
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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4.1.4 Hur ser dldersfordelningen ut bland de som fatt stod?

Att hamna i ofrivillig omstallning pa grund av att en anstallning upphort eller ska
upphora kan ske under hela yrkeslivet. De aldersgrupper dér flest fatt omstallningsstod
ar mellan grupperna 31—35 och 5660 ar. Individer under 26 och 6ver 60 ar fick i minst
utstrackning omstdllningsstod.

Grundldaggande omstallningsst6d far inte 1amnas till den som fyllt 65 ar enligt géllande
lagstiftning. Det forekommer dnda ett mindre antal individer som ar 65 ar och dldre i

rapporterade data. Dessa ar med i redovisningen eftersom de rapporterats av ROO.

Figur 4: Aldersférdelning for individer som fatt omstéllningsstod
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.
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4.1.5 Hur stor andel har svensk respektive utlandsk bakgrund?

Figur 5 visar hur de som fatt omstallningsstod férdelade sig pa svensk respektive
utlandsk bakgrund. Av de som fatt s var en majoritet inrikes fédda med tva inrikes
fodda fordldrar. Ndst vanligast var att de var utrikes fddda. Att vara inrikes f6dd med en
inrikes och en utrikes fodd fordlder kom pa tredje plats. Minst vanligast var att vara
inrikes fodd med tva utrikes fédda forédldrar.

Statistiken foljer ungefar fordelningen pa svensk/utlandsk bakgrund i
totalbefolkningen 20—64 ar vilket framgar av Figur 6. Gruppen inrikes fédda med tva
inrikes fodda férdldrar motsvarar ungefar samma andel av omstdllningsstdden (61
procent) jamfort med gruppens andel av totalbefolkningen (61 procent). Gruppen
utrikes fodda motsvarar ungefar samma andel av omstallningsstoden (28 procent)
jamfort med gruppens andel av totalbefolkningen (27 procent). Inrikes fodda med en
inrikes och en utrikes fodd fordlder utgjorde cirka 7 procent av bade
omstéllningsstéden och totalbefolkningen 20—64 ar. Inrikes fédda med tva utrikes
fodda foraldrar utgjorde cirka 4 procent av omstallningsstdden och cirka 5 procent av
totalbefolkningen 20-64 ar.

Figur 5: Svensk respektive utlandsk bakgrund fér individer som fatt omstallningsstod
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Figur 6: Svensk respektive utlandsk bakgrund for Sveriges befolkning 20—64 ar
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Kalla: SCB, befolkningsstatistik.
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£4.1.6 Vilken utbildningsniva har individerna som beviljats stod?

For utbildningsniva har vi haft tillgang till uppgifter till och med 2023. Det innebar att
Figur 7 enbart redovisar individer som pabérjade ett omstéllningsstod fore 2024. Bland
de individerna hade halften gymnasieutbildning som hogsta avslutade utbildningsniva.
Den nést storsta gruppen bestod av individer med eftergymnasial utbildning pa minst
tva dr, vilket motsvarade cirka 30 procent. Cirka 8 procent hade en eftergymnasial
utbildning kortare an tva ar och cirka 7 procent hade féorgymnasial utbildning.

Figur 7: Hogsta avslutade utbildningsniva for individer som fatt omstallningsstod
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.
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4.1.7 Vilken typ av anstdllning hade individen innan stédet paborjades?

Den vanligaste anstallningsformen bland individer som fatt omstéllningsstéd var
tillsvidareanstallning. Det 6verensstammer med strukturen pd svensk arbetsmarknad,
dar tillsvidareanstdllning enligt SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU) har legat stabilt
kring 84 procent under de senaste 20 aren®. Bland de individer som fatt
omstallningsstdd 1ag andelen tillsvidareanstéllda mellan 91 och 95 procent for den tid
vi har samlat in data. Den ndst vanligaste anstadllningsformen var tidsbegransad
anstallning, som utgjorde mellan 5 och 8 procent.

Tabell 1: Rapporterade anstallningsformer f6r individer som fatt omstallningsstod

Anstallningsform (kvza(r)tzazl 4) 2023 2024 (hzl?/i%r)
Tillsvidareanstallning (931’8330) (3;;3;/2) (314,81?’/50) (32,1912)
Visstidsanstallning (73);5,;0) (26,213/?) (;,31’/?) (2,281"/1)
Ovrigt s#) 88 ©@i® (0
Sl (0,3970/0) (o,lc;j°/o) (0350/0) (0,8%)
Total 4 216 37 019 44 341 25 475

(100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%)

Kalla: Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

® Anstéllda 15-74 ar (AKU) efter anstéllningsform, facklig organisation och kén. Ar 2005 — 2024. Statistiska Centralbyrén.
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START __AM___ AM0401___AMO0401]/NAKUFacklOrgAr/, (hdmtad 2025-
01-08). Facklig tillhdrighet anvdnds inte i analysen.

Sid 21 (85)


https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401J/NAKUFacklOrgAr/

$

((())]
W\ KAMMARKOLLEGIET OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET

UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE
2026-02-20 ‘

Dnr 36.2.2- 3062-2026 ‘

4.1.8 Fran vilka branscher kommer deltagarna?

En metodologisk beskrivning av bransch finns i kapitel 3.4.

Den storsta andelen av individer som genomgatt omstéllningsstdd under perioden kom
frén tjansteproduktion (SNI H-J, M—N, R—S). Den har gruppen innehaller transport,
hotell och restaurang, kommunikation, juridik, ekonomi, vetenskap, teknik, uthyrning,
fastighetsservice, resetjdnster, kultur, néje, fritid och annan serviceverksamhet. Den
ndst stérsta gruppen kom fran utvinning av mineral och tillverkning (SNI B+C).

Ar 2022 var branschen utvinning av mineral och tillverkning den bransch dir flest som
fick omstallningsstéd kom fran. Fran och med 2023 var branschen tjansteproduktion
den bransch dar flest kom fran. Utvinning av mineral och tillverkning kom pa andra
plats under samma period. Handel (SNI G) var den tredje stérsta branschen under 2022
till 2024 medan byggverksamhet (SNI F) var den fjarde storsta branschen. 2025 byter
de plats med varandra. Antalet individer som fatt omstdllningsstod fran
byggverksamhet 6kade kraftigt mellan 2022 och 2024 vilken kan férklaras av den
lagkonjunktur som byggbranschen befunnit sig i under den perioden.
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Tabell 2: Antal stod efter bransch pa arbetsstélle for individer som fatt
omstallningsstod

Bransch
A

B+C

D+E

Okant

Inte
sysselsatt

Total

Beskrivning

Jordbruk, skogsbruk och
fiske

Utvinning av mineral och
tillverkning

El, gas, varme, vatten,
reningsverk och
avfallsanlaggningar

Byggverksamhet
Handel

Tjansteproduktion

Finans- och
forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Offentlig forvaltning och
forsvar

Utbildning

Vard och omsorg

Internationella
organisationer, utlandska
ambassader m.m.

2022
(kvartal 4)
18
(0,4%)
1196
(28,4%)

31
(0,7%)

314
(7,4%)
675
(16,0%)
985
(23,4%)
7
(0,2%)
25
(0,6%)
38
(0,9%)
330
(7,80/0)
164
(3,9%)

0
(0,0%)

178
(4,2%)
255
(6,00/0)
4 216
(100,0%)

2023

141
(0,4%)
9 050

(24,4%)

216
(0,6%)

4 761
(12,9%)
5 061
(13,7%)
10 873
(29,4%)

*kkk

295
(0,80/0)
441
(1,2%)
2 489
(6,7%)
1418
(3,80/0)

kK%

427
(1,2%)
1760
(4,8%)
37 019
(100,0%)

2024

122
(0,3%)

7373
(1 6,60/0)

279
(0,60/0)

5957
(13,4%)
6 762
(15,2%)
14 324
(32,3%)
217
(0,5%)
292
(0,7%)
593
(1,3%)
3738
(8,40/0)
2 461
(5,6%)

0
(0,0%)

86
(0,2%)
2137
(4,8%)
44 341
(100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
*** petyder att uppgiften dr sekretessmarkerad pa grund av litet antal.
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2025
(halvt ar)
67
(0,3%)
5237
(20,6%)

263
(1,0%)

2979
(11,7%)
2 883
(11,3%)
7 312
(28,70/0)
125
(0,5%)
169
(0,7%)
345
(1,4%)
2 306
(9,10/0)
1751
(6,9%)

0
(0,0%)

293
(1,2%)

1745
(6,8%)

25 475
(100,0%)
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4.1.9 Fran vilka sektorer kommer deltagarna?

En metodologisk beskrivning av sektor finns i kapitel 3.5.

Totalt for perioden kom drygt 90 000 individer (81 procent) av de som fatt
omstéllningsstdd fran icke-finansiella bolag. Den sektorn omfattar alla bolag som inte
ar banker, forsakringsbolag, fondbolag med flera. Nast storsta sektor var kommunal
forvaltning med 6 procent f6ljt av statlig och delstatlig forvaltning pa 4 procent.
Hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HIO) stod for cirka 2 procent.

Figur 8: Antal stod for individer vars arbetsstalle tillhor sektorn icke-finansiella bolag
och som fatt omstallningsst6d

40 000
o
S 30000
+—
[%2]
— 20 000
[4v]
i)
c
D -
[
(0]
2022 2023 2024 2025
(kvartal 4) (halvt ar)
Ar

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 9: Antal stéd efter sektor pa arbetsstélle fér individer som fatt omstéllningsstéd,
exklusive icke-finansiella bolag

3 000
2 500
2 ° B H C H
S 2000 C
— 1500
S B
c 1000 F E
¥ 500 40 H DE Al D
A|—|C DEF A E
o G- G G
2022 2023 2025
(kvartal 4) (halvt ar)
Ar
mA. Finansiella bolag OB. Statlig och delstatlig forvaltning
m C. Kommunal foérvaltning OD. Regional férvaltning
mE. Hushall @F. HIO
G. Utlandet mH. Ej sysselsatt

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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4.1.10 Hur ser den geografiska spridningen ut bland de som har paboérjat

stod?

De kommuner dér flest folkbokférda har pabérjat stéd sammanfaller ganska val med
Sveriges storsta kommuner. Stockholm, Goteborg och Malmo ar i topp. Att Skelleftea
hamnar pa fjarde plats beror med stor sannolikhet pa konkursen av Northvolt. Den
geografiska férdelningen for de som pabdrjat stéd foljer i stort kommunernas storlek,
det innebdr att Stockholm, Géteborg och Malmo ligger i topp. Undantaget dr Skelleftea

dar Northvolts konkurs medférde bade varsel och uppsagningar, vilket gor att de

hamnar hégre upp i statistiken.

Tabell 3: De 10 kommuner med flest folkbokférda som pabdrjat stéd omstéllningsstéd

Kommun 2022
(kvartal 4)

Stockholm 373
Goteborg 215
Malmo 195
Skellefted 52
Visteras 41
Uppsala 82

Helsingborg 92

Umea 54
Lund 58
Norrkoping 54

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

2023

3 451

2390

1459

210

587

778

648

640

505

412

2024

4 423

3038

1519

682

954

1026

812

420

538

684

2025

(halvt ar)

2214

1 410

785

2104

1069

435

354

413

317

281

Viktat medelvarde
2022—20257

3 448

2277

1332

1327

961

750

634

526

477

468

7Viktningen dr gjord genom att 2022 far vikten fyra och 2025 far vikten 2 sd att virdena motsvarar ett heldr. Eftersom 2023 och

202/ avser heldr s3 far de vikten 1.
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pdbdrjat omstallningsstéd under aren 2022 till 2025 enligt ett viktat medelvarde. Nar vi
tar hdnsyn till befolkningsstorleken i kommunerna fa vi en annan bild &n om vi bara
tittar pd antal som pdbdrjat stod. Sveriges tre storsta stader finns inte langre kvar pa

topplistan. Det ar i de flesta fall kommuner med mellan cirka 4 000 och 15 000

invanare. Undantaget ar Skelleftea som &r en stérre kommun som ocksa finns med i

Tabell 3. For Skelleftea ar det med storsta sannolikhet Northvolts konkurs som

paverkar, som vi tidigare ndmnt.

Tabell 4: De 10 kommuner med stérst andel av folkbokférd befolkning 20—64 ar som

pabdrjat omstéllningsstod

Kommun
Skellefted
Tidaholm
Uppvidinge
Ovanaker
Norsjo
Storfors
Stromsund
Savsjo
Kalix

Hogsby

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

2022

(kvartal 4)

0,13%

0,00%

0,55%

0,19%

0,00%

0,00%

0,02%

0)450/0

0,21%

0,22%

2023
0,50%
1,12%
2,67%
3,41%
1,68%
1,59%
3,19%
2,10%
0,96%

1,46%

2024
1,57%
0,70%
0,51%
0,70%
1,26%
1,22%
0,82%
0,71%
0,60%

0,92%

2025

(halvt ar)

4,92%
1,78%
0,59%
0,58%
0,64%
0,60%
0,64%
0,19%
1,03%

0,59%

Viktat medelvarde
2022-20258

3,10%
1,79%
1,64%
1,51%
1,40%
1,34%
1,34%
1,25%
1,12%

1,11%

8 Viktningen &r gjord genom att 2022 far vikten fyra och 2025 far vikten 2 sd att virdena motsvarar ett helar. Eftersom 2023 och

202/ avser heldr s3 far de vikten 1.
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Det 4r ndstan samma kommuner som ligger i topp nér vi tittar pa var individernas
arbetsplats finns jamfort med var individerna dr folkbokforda. Det som skiljer dr att
Solna ar med bland kommuner dar individerna arbetar. Det skulle kunna forklaras av

att Solna och Stockholm ingdr i samma lokala arbetsmarknad.

Tabell 5: De 10 kommuner dér flest har sin arbetsplats som pabdrjat omstéllningsstod

Kommun 2022
(kvartal 4)
Stockholm 451
Goteborg 249
Malmo 286
Skellefted 45
Solna 131
Vasteras 43
Uppsala 68
Helsingborg 94
Lund 81
Umea 53

2023

4914

2 852

1 840

204

972

538

677

624

579

634

2024

6139

3689

1745

687

1571

834

862

835

672

403

2025

(halvt ar)

319

1683

1080

1992

781

870

348

296

341

389

Viktat medelvarde
2022-20259

4774

2 726

1722

1264

1157

821

627

607

564

507

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

9 Viktningen ar gjord genom att 2022 far vikten fyra och 2025 far vikten 2 sd att virdena motsvarar ett heldr. Eftersom 2023 och

202/ avser heldr s3 far de vikten 1.
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4.1.11 Vilken status har individen nir stodet avslutats?

I samband med att ett grundldggande omstallningsstdd avslutats det vill sdga 12
manader efter pdborjat stod registreras en orsak till avslut. Det kan till exempel handla
om att individen fatt en tillsvidareanstallning eller pabdrjat studier. Nér stodet pagar
langre an 12 manader rapporteras det som pagaende stod.

Tabell 6 visar fordelningen av rapporterade avslutsorsaker per startkvartal for de som
fatt omstéllningsstod. Tillsvidareanstallning var den vanligaste rapporterade statusen
vid avslut fér de som genomgatt omstallningsstéd. Mellan 37 och 41 procent har fatt en
tillsvidareanstallning efter avslutat stod. Ndst vanligaste rapporterade statusen vid
avslut var pagaende omstallningsstéd. De stod som rapporterats att de pagar langre dn
12 manader varierar mellan 19 och 25 procent. Mellan 13 och 16 procent av de som
genomgatt omstallningsstdd hade fatt en tidsbegransad anstéllning efter avslutat stod.
Av de som fatt omstallningsstod rapporterades 5 till 7 procent ga vidare till studier och
cirka 2 till 3 procent rapporterades starta foretag.

Avslutorsaken Fortsatt anstdllning ska framst anvandas for kompetensstdd. For
omstéllningsstdd kan det vara sd att det handlar om individer vars uppsagning har
dragits tillbaka. For cirka 10 procent rapporterades det att Uppfdljning inte dr aktuell eller
majlig. Malsattningen dr att alla stod ska ha en tydligt definierad avslutsorsak. Vid
genomgangen av insamlat data om avslutningsorsak ser vi behov av en dialog med ROO
om vad som behdver rapporteras gallande avslutningsorsak.
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Tabell 6: Fordelning av rapporterade statusar vid avslut per startkvartal for individer
som fatt omstallningsstod

Status vid avslut 2022K4  2023K1 2023K2  2023K3  2023K4  2024K1  2024K2  2024K3

15 20 55 47 84 89 72 27

F 5lIni
ortsattanstalining — , 1o6)  (0,3%)  (0,6%) (0,6%) (0,6%) (0,7%)  (0,7%)  (0,3%)

Tillsvidare- 1710 3 008 3780 2 999 5102 4 544 3959 3298
anstallning (40,3%) (39,7%) (41,2%) (40,5%) (39,2%) (37,8%) (36,6%) (37,6%)
Visstids- 684 1234 131 1040 1774 1693 1498 1162
anstadllning (16,1%) (16,3%) (14,3%) (14,1%) (13,6%) (14,1%) (13,9%) (13,2%)
Anstalld okdnd 48 228 167 151 256 246 223 222
anstadllningsform (1,1%) (3,0%) (1,8%) (2,0%) (2,0%) (2,0%) (2,1%) (2,5%)
Arbetsmarknads- 1 71 80 62 62 101 112 62
politisk insats (0,3%) (0,9%) (0,9%) (0,8%) (0,5%) (0,8%) (1,0%) (0,7%)
130 215 292 231 342 340 295 199

Sz 8 fEleEg (3,1%) (2,8%) (3,2%) (3,1%) (2,6%) (2,8%) (2,7%) (2,3%)

Studier 301 522 585 397 707 804 786 570
(70%)  (6,9%) (6,4%) (5,4%) (5,4%) (6,7%) (7,3%)  (6,5%)
Arbetssokande ° 8 33 18 30 29 10 29
(0,0%)  (0,1%) (0,4%) (0,2%) (0,2%) (0,2%) (0,1%) (0,3%)
Lamnat 89 139 217 143 258 232 212 138
arbetsmarknaden (2,1%) (1,8%) (2,4%) (1,9%) (2,0%) (1,9%) (2,0%) (1,6%)
P3o3ende 933 1525 1739 1537 3248 2 701 2 433 1912
& (22,0%) (20,1%) (19,0%) (20,8%) (24,9%) (22,5%) (22,5%) (21,8%)
Uppfoljning inte 321 615 912 776 1167 1250 1210 1155
aktuell/mojlig (7,6%) (8,1%) (9,9%) (10,5%) (9,0%) (10,4%) (11,2%) (13,2%)
Total 4 242 7 585 9171 7 401 13 030 12 029 10 810 8 774

(100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%)

Kalla: Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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£4.1.12 Hur lang tid deltar individerna i stodet?

Alla pabérjade stod ska ha ett rapporterat avslut. Om stodet fortsatter langre dn 12
manader rapporteras statusen Pdgdende vid avslutat stod, vilket innebdr att vissa ROO
kan erbjuda langre stéd dn 12 manader. Detta dr ett utdkat stod som inte ingar i det
grundlaggande omstdllnings- och kompetensstddet.

Metoden som anvants i det har kapitlet dr durationsanalys och beskrivs i kapitel 3.6.
Figur 10 visar hur stor andel som var kvar i stod sett 6ver 365 dagar fran paborjat stéd
for de tre omstallningsorsaker som ingdr i det grundlaggande omstallningsstodet.
Gemensamt for Arbetsbrist och Tidsbegrdnsad anstdllning upphdr var att andelen sjonk
nagot snabbare i bérjan av perioden for att sedan sakta plana ut. I slutet av perioden
aterstod cirka 30 procent av Arbetsbrist och 20 procent av Tidsbegrdnsad anstdllning
upphor, dar stodet pagick langre an 365 dagar. For de som har fatt Férstdrkt stod, det vill
sdga de som blivit uppsagda pa grund av sjukdom, sjénk andelen nagot ldangsammare i
borjan av perioden for att sedan 6ka i slutet. I slutet av perioden aterstod cirka 45
procent, dar stodet pagick langre dn 365 dagar.

Sammanfattningsvis visar figuren att de med Tidsbegrdnsad anstdllning upphdr var de
som tidigast avslutade stodet. Det var ocksd den omstallningsorsak dar lagst andel var
kvar i stéd langre an 365 dagar. De som hade Forstdrkt stod var i regel kvar langre i stod
jamfort med bade Arbetsbrist och Tidsbegrdnsad anstdllning upphér. De hade ocksa hogst
andel kvar i stod langre an 365 dagar. I Figur 26 till Figur 28 i bilaga 1 finns andelen som
ar kvar i stod dver tid med varje omstdllningsorsak som egna diagram.

Figur 10: Andel som ar kvar i stod over tid per omstallningsorsak
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=
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0,00
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Dagar

==A. Arbetsbrist ===B. Tidsbegrdnsad anstallning upphor C. Forstarkt stod

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Figur 11 visar sannolikheten att avsluta omstallningsstodet for de tre
omstéllningsorsaker som ingar i det grundlaggande omstallningsstédet. Sannolikheten
att avsluta stodet i en viss tidsperiod ar givet att individen fortfarande ar kvar i stod i
den tidsperioden.

Sannolikheten att ldmna stodet under forsta veckan var cirka 0,06 fér de som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist. Efter det faller sannolikheten under de tva
kommande veckorna for att sedan ligga runt 0,02 till 0,025. Det pekar pa att
sannolikheten att stédlla om dr som hogst under de tva forsta veckorna for att sedan
vara relativt oférandrad under resten av perioden. Det kan bero pa att en grupp av de
som fatt stod hade klarat sin omstallning utan stod. Sannolikheten att 1dmna stodet
under forsta veckan var cirka 0,04 for de vars tidsbegransade anstdllning upphort.
Sedan faller sannolikheten fram till runt vecka 26 for att 6ka nagot i slutet.
Sannolikheten att ldmna stodet under forsta veckan var cirka 0,01 for de som haft
forstarkt stod. Sedan faller sannolikheten ndgot for att 6ka kraftigt i slutet av perioden.
Okningen i slutet dr en effekt av att det 4r ett litet antal individer kvar i stéd vilken 6kar
osdkerheten i skattningen.

Sammanfattningsvis starker det hdr bilden som vi ser i Figur 10. De med Tidsbegrdnsad
anstdllning upphdr hade en hogre sannolikhet att lamna stodet an de med Arbetsbrist.
Undantaget ar de forsta veckorna dar Arbetsbrist hade en hogre sannolikhet. De med
forstarkt stod hade lagst sannolikhet att 1amna stodet bortsett fran slutet av perioden
men det bygger pad ett litet antal individer. I Figur 29 till Figur 31 i bilaga 1 finns andelen
som dr kvar i stdd ¢ver tid med varje omstdllningsorsak som egna diagram.

Figur 11: Sannolikhet 6ver tid att avsluta stéd (hazard-funktion) per omstallningsorsak
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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4.1.13 Hur snabbt hittar individerna en ny 16sning efter att stodet
avslutats?

Vi har valt att analysera hur 1ang tid det tar innan en individ stéller om till ny 16sning
efter paborjat stod. Ny 16sning betyder att en individ ar sysselsatt eller studerar enligt
SCB:s arbetsmarknadsstatus. Aven om studier inte behdver vara en permanent 16sning
kan det vara ett satt for individer att skaffa sig kompetens som bidrar till att hitta ett
arbete eller starta foretag.

En metodologisk beskrivning av arbetsmarknadsstatus finns i kapitel 3.3.
Tabell 7 till Tabell 9 delar upp de individer som fatt omstallningsstdd i tre grupper:

» Desom enligt SCB inte har varit arbetslsa efter rapporterad sista anstdllningsdag
till och med juni 2025. De kan ha haft arbetsmarknadsstatus som student,
sjukskriven, pensionadr eller 6vrigt.

» De som efter rapporterad sista anstdllningsdag varit arbetslésa enligt SCB men
uppnatt en ny 16sning. De kan ha haft arbetsmarknadsstatus som sjukskriven,
pensiondr eller ovrigt under eller efter arbetslosheten.

» De som enligt SCB varit arbetslsa efter rapporterad sista anstdllningsdag men inte
uppnatt ny l6sning till och med juni 2025 som &r sa langt vi har tillgang till data
fran SCB. De kan ha haft arbetsmarknadsstatus som sjukskriven, pensionar eller
ovrigt.

Ju ndrmare vi kommer brytpunkten juni 2025 ju farre manader finns individen med i

data fran SCB. Till exempel finns en individ som pabérjade st6d i maj 2025 bara med i

datamaterialet maj och juni 2025. Det gor att tidsserien for den individen blir kort och

vi kanske inte hinner se om den har hunnit bli arbetslds eller hittat en ny 16sning. Det

betyder att vara slutsatser blir sdkrare ju tidigare stodet paborjades. Vi har dnda valt att

redovisa det kompletta datamaterialet men vill betona att utfallet kommer att paverkas

nar vi far tillgang till langre tidsserier fran SCB. Utifran data fran 2022 och 2023 kan vi

se vissa monster som ocksa forstarks av data fran 2024.

Tabell 7 till Tabell 9 visar omstallningsstatus for individer samt orsaker till att de fatt
omstallningsstod.

Cirka 50 procent av de som sagts upp pa grund av arbetsbrist under perioden 2022—
202/ blev aldrig arbetslésa. For de vars tidsbegrdansade anstdllning upphorde var
motsvarande andel cirka 40 procent och for dem med forstarkt stdd omkring 30
procent. Detta tyder pa att manga hann 6verga till ny sysselséttning eller studier fore
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sista anstallningsdag. Andra kan ha gatt i pension, sjukskrivits eller saknat registrerad
arbetsmarknadsstatus.

Sysselsattningsgraden var generellt hog. Bland de som sagts upp pa grund av
arbetsbrist 1ag sysselsattningsgraden stadigt pa cirka 90 procent varje manad medan
den for de vars tidsbegransade anstallning upphort 1ag stabilt mellan 80 och 85
procent. For individer med omstallningsorsak forstarkt stod varierade
sysselsattningsgraden mellan 75 och 90 procent per manad. Fér samma grupp 6kade
samtidigt andelen sjukskrivna successivt for att sd smaningom ligga pa cirka 15
procent.

For de som sagts upp pa grund av arbetsbrist, under 2022 och 2023, var omkring 40
procent forst arbetslosa innan de fann en ny losning. Fér 2024 var siffran ca 30 procent.
For de vars tidsbegransade anstéllning upphort 1ag andelen pa cirka 45 procent under
hela perioden. Bland de med forstarkt stdd varierade andelen mellan 30 och 50 procent
under samma tidsperiod. Detta kan indikera att gruppen med omstallningsorsak
forstarkt stod behover langre tid for att na en ny 16sning, men ytterligare analyser
kravs for att kunna fastsla det.

Andelen som sagts upp pa grund av arbetsbrist under 2022 och 2023 och som inte
funnit en ny 16sning 1ag pa runt 10 procent. Fér 2024 6kade andelen till cirka 20
procent. For de vars tidsbegransade anstallning upphort var nivan omkring 15 procent
under hela perioden 2022—-2024. Fér individer med omstdllningsorsak forstdrkt stod
varierade andelen mellan ungefér 20 och 35 procent under dessa ar.

Vad som dr konjunktureffekter eller beror pa begransningar i datatillgang kommer visa
sig i kommande analyser.
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Tabell 7: Omstéllningsstatus for individer uppsagda pa grund av arbetsbrist

Aﬁrbfg:'at Aldrig arbetslos Arbetslos, Arbetslds, ingen ny
Ettid J (tom juni 2025) sedan ny l6sning I6sning (tom juni 2025)
2022 1 801 1634 365
(kvartal 4) (47,4%) (43,0%) (9,6%)
16 925 12 821 3722
2023 (50,6%) (38,3%) (11,1%)
20 733 10 383 7386
202
024 (53,8%) (27,0%) (19,2%)
2025 7 724 689 2 490
(halvt ar) (70,8%) (6,3%) (22,8%)
47183 25 527 13 963
Total (54,4%) (29,5%) (16,1%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Tabell 8: Omstallningsstatus for individer vars tidsbegransade anstdllning upphor

A f"
é’urbéc)'):'at Aldrig arbetslos Arbetslos, Arbetslds, ingen ny
Etéd J (tom juni 2025) sedan ny l6sning [6sning (tom juni 2025)
2022 128 125 L4
(kvartal 4) (43,1%) (42,1%) (14,8%)
762 851 252
2023 (40,9%) (45,6%) (13,5%)
699 737 308
2024 (40,1%) (42,3%) (17,7%)
2025 437 139 321
(halvt ar) (48,7%) (15,5%) (35,8%)
2 026 1852 925
Total
ofa (42,2%) (38,6%) (19,3%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Tabell 9: Omstallningsstatus for individer med forstarkt stod

Aé’lrbfg:'at Aldrig arbetslos Arbetslos, Arbetslds, ingen ny
Etéd J (tom juni 2025) sedan ny |6sning I6sning (tom juni 2025)
2022 33 60 24
(kvartal 4) (28,2%) (51,3%) (20,5%)
317 442 324
202
3 (29,3%) (40,8%) (29,9%)
506 409 528
202
024 (35,1%) (28,3%) (36,6%)
2025 404 32 182
(halvt ar) (65,4%) (5,2%) (29,4%)
1260 943 1058
Total (38,6%) (28,9%) (32,4%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

Tabell 10 visar mediantiden i arbetsldshet f6r gruppen som varit arbetsldsa efter sista
anstallningsdag men sedan uppnatt ny 16sning. Medianldngden pa arbetsléshet skiljer
sig inte sdrskilt mellan de olika orsakerna for omstadllningsstod. De som har haft
forstarkt stod har dock lite langre tid i arbetsléshet an de som har andra
omstallningsorsaker. Siffrorna ska dock tolkas med forsiktighet och blir mer osdkra ju
ndrmare vi kommer brytpunkten (juni 2025).

Tabell 10: Mediantid, i manader, i arbetsloshet fér individer som varit arbetsldsa och
stdllt om till ny 16sning, spridningsmatt inom parentes

A i Tidsbegransad
pabdrjat Arbetsbrist e .. Forstarkt stod
<tisd anstallning upphor
2022 4 4 5
(kvartal 4) (4,4) (4,4) (4,4)
3 3 4
202
3 3) (3) (4,4)
3 3 3
202
& (3) (3) (3)
2025 1 1 1
(halvt &r) (0) (0) (0)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.
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Tabell 11 visar mediantiden, i manader, i arbetslshet for de som blivit arbetslosa efter
sista anstallningsdag och inte uppnatt ny 16sning till och med juni 2025. Mediantiderna
blir 1angre ju langre bak i tiden vi kommer. Det dr inbyggt i metoden eftersom det ar de
som inte lyckats stdlla om som blir kvar langst i omstallning. Det som skiljer sig at i
Tabell 11 jamfért med Tabell 10 dr att de vars tidsbegransade anstdllning upphort hade
langre tid i arbetsloshet dn de med forstarkt stod.

Tabell 11: Mediantid (manader) i arbetsldshet for individer som fortfarande var
arbetsl6sa juni 2025, spridningsmatt inom parentes

Ar for Tidsbegransad
paborjat Arbetsbrist S .. Forstarkt stod
<tsd anstallning upphor
2022 24 29 20,5
(kvartal 4) (7,4) (1,5) (8,9)
2023 14 20 16
(7,4) (5,9) (7,4)
5 9 6
202
4 (4,4) (4,4) (4,4)
2025 1 2 1
(halvt ar) (1,5) (1,5) (1,5)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 12 och Figur 13 dr framtagna med durationsanalys, en metod som beskrivs i
kapitel 3.6.

Figur 12 visar hur stor andel som var kvar i arbetsléshet bland de som hade blivit
arbetslésa och uppnatt en ny 16sning. Figuren ar uppdelad efter de tre
omstallningsorsaker som ger ratt till det grundlaggande stodet.

Gemensamt for alla tre orsakerna till omstallningsstod var att andelen faller kraftigare
iborjan for att sedan plana ut ju langre arbetslosheten har varit. Det finns ingen storre
skillnad mellan Arbetsbrist och Tidsbegrdnsad anstdllning upphdr. Forstdrkt stod har en
nagot planare utveckling. Det pekar pa att de som har forstarkt stod i allmanhet
behover ndgot langre tid pa sig att nd en ny 16sning.
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Figur 12: Andel kvar i arbetsloshet per omstallningsorsak for individer som varit
arbetsldsa och stallt om till ny 16sning
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 13 visar sannolikheten att l1dmna arbetsldshet for de tre omstdllningsorsakerna
som ger ratt till det grundldggande omstallningsstddet. Sannolikheten att lamna
arbetsldshet i en viss tidsperiod ar givet att individen fortfarande ar arbetslds i den
tidsperioden.

Gemensamt var att sannolikheten att ldmna arbetsloshet under férsta manaden var lite
lagre for att sedan Oka relativt kraftig till runt tvd manader. Sedan {61l sannolikheten
stadigt fér de som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist. For de vars tidsbegransade
anstallning upphor faller sannolikheten fran 2 manader till runt 10 manader dar den
sedan planar ut. Sannolikheten faller kraftig pa slutet men bygger pa ett litet antal
individer som gor att skattningarna blir osdkra. Sannolikheten att lJamna arbetsldshet
for de med forstarkt stod faller fran 2 manader till runt 10 manader for att sedan 6ka till
en liten topp runt 13 manader.

Skattningar av sannolikheten att Idmna arbetsléshet och ga till sysselséttning eller
studier visar liknande monster for Arbetsbrist och Tidsbegrdnsad anstdllning upphér.
Forstdrkt stdd avviker och har en planare utveckling med en viss topp runt 12—13
manader. Den toppen kan bero pa att de med forstarkt stod ar farre. Ytterligare analyser
behovs ndr langre tidsserier blir tillgangliga och vi har samlat in mer data.
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Figur 13: Sannolikhet dver tid att lamna arbetsléshet (hazard-kurva) och nd en ny
I6sning for individer som varit arbetslosa och stallt om till ny 16sning, uppdelat efter
omstallningsorsak.
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

I Figur 32 till Figur 34 i bilaga 1 finns andelen som dr kvar i stod over tid med varje
omstdllningsorsak som egna diagram.

4.1.14 Nar paborjades stodet i forhallande till individens sista

anstdllningsdag?

Tabell 12 visar mediantiden for nar ett stéd pabdrjas i relation till sista anstallningsdag.

For den som far omstallningsstdd och som sagts upp pa grund av arbetsbrist ar
medianvdrdet att ett stod startar cirka 60—80 dagar innan sista anstdllningsdag. For de
vars tidsbegrdansade anstdllning upphor ar medianvdrdet for start av stod dagen efter
anstdllningen upphort. Det gor att risken for att hamna i arbetsloshet borde vara hogre
for den gruppen som startar sitt stod i samband med sista anstallningsdag. Ett mal med
omstallningsstdd ar att individen ska kunna stdlla om innan den hamnar i arbetsloshet.
Det malet borde uppnas enklare om stédet pdborjas innan sista anstallningsdag. Det
kan dock vara sd att utformningen av tidsbegransad anstallning gor det svarare att
forutse om anstallningen upphdr innan sista anstallningsdag.
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Ndgot forvanande dr att Forstdrkt stod visar ett liknande monster som tidsbegransad
anstallning, det vill sdga att stod paborjas i samband med sista anstallningsdag.
Forstarkt stod gar till individer med sarskilda behov till f61jd av sjukdom. Det dr en
grupp som kan ha svarare att stilla om jamfort med andra grupper. Aven for de
individerna borde sannolikheten att lyckas 6ka om stddet pabdrjas tidigare.

Tabell 12: Mediantid i dagar for start av stod i relation till sista anstallningsdag,
spridningsmatt inom parentes

Ar Arbetsbrist T@sz.agransad .. Forstarkt stod
anstallning upphor

2022 -78 1 -8
(kvartal 4) (86) (o) (31)
Tpe -78 1 -2

(85) (o) (27)
2024 -66 1 0

(80) (o) (o)
2025 -64 1 0
(halvt ar) (80) (0) (0)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

4.1.15 Fore-efter-analys - Vilken forflyttning har individerna gjort?

Startmanad ar den manad som ROO och OO0 rapporterat som start for
omstdllningsstod. Sedan gors nedslag efter 12 respektive 24 manader. Har fler
omstallnings- eller kompetensstdd redovisats har vi utgatt fran det férsta
startdatumet.

Nér data for fler ar blir tillgdngliga kommer vi att kunna vidareutveckla vara fére- och
efteranalyser.

4.1.15.1  Arbetsmarknadsstatus fore och efter stédet
En metodologisk beskrivning av arbetsmarknadsstatus finns i kapitel 3.3.

Tabell 13 till Tabell 15 visar en uppsattning nyckeltal fér de individer som gétt igenom
omstéllningsstdd. Eftersom stéd paborjas vid olika tidpunkter under dret skiljer det sig
hur lange vi kunnat f6lja en individ i data. Individer ddr manad 12 och 24 ligger efter
juni 2025 har tagits bort i analysen. Sysselsattningsgrad och arbetsléshet i startmdnad
for dessa individer var ungefdr lika stora som i startmanad for tidigare startar.
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« Kolumnen Totalt antal med status visar hur manga individer berdkningarna baseras
pa.

« Kolumnen Arbetskraften ar hur manga individer av dessa som &r registerbaserat
sysselsatta eller arbetsldsa.

« Kolumnen Inte i arbetskraften ar hur manga som ar registerbaserat studerande,
pensiondrer, sjukskrivna eller saknar status.

» Kolumnen Sysselsdttningsgrad ar hur stor andel som dr sysselsatta av det totala
antalet individer.

» Kolumnen Arbetsldshet dar hur stor andel av arbetskraften som ar registerbaserat
arbetslosa.

I Tabell 32 till Tabell 34 i bilaga 1 finns sammanstéllningar av arbetsmarknadsstatus
per startar.

Vi har delat upp tabellerna i startar for att ta hansyn till konjunkturférandringar.
Individer som blir uppsagda har olika svart att stdlla om beroende pa hur efterfragan pa
arbetskraft ser ut nir de ska sdka nytt arbete. Aven om tabellerna ar uppdelade i startar
finns det gemensamma monster.

« Andelen arbetslosa vid startmanad lag for alla ar pa mellan 6 och 8 procent. Den
okade sedan vid tidpunkten 12 manader till cirka 20 procent men en viss topp for de
som startade st6d under 2024. Dar 1ag arbetslosheten vid 12 manader pa ca 23
procent.

« Andelen arbetsldsa vid 24 manader faller sedan tillbaka till cirka 15 procent foér de
stod som startade under 2022 och 2023.

« Antalet individer som riknas till arbetskraften ékar bade vid 12 och 24 méanader. De
utgor cirka 9 procent vid 12 manader och cirka 12 procent vid 24 manader for de ar
och tidpunkter som finns tillgangliga.

« Sysselsdttningsgraden ligger runt 70 procent efter 12 manader for att sedan 6ka till
runt 75 procent efter 24 manader.
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Tabell 13: Nyckeltal for individer som paborjade omstéllningsstéd under 2022 vid
startmanad, 12 och 24 manader efter start

° Totalt antal Inte i S Isattni = ..

Startar 2022 otalt anta Arbetskraften e | ysselsattnings Arbetsloshet
med status arbetskraften grad

Startmanad 4 216 4 084 132 89,3% 7,8%

12 manader 4182 3777 405 71,9% 20,4%

24 manader 4148 3 652 496 74,6% 15,3%

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Tabell 14: Nyckeltal f6r individer som paborjade omstéllningsstéd under 2023 vid
startmanad, 12 och 24 manader efter start

- Totalt antal Inte i S Isattni - ..
Startar 2023 otaft anta Arbetskraften ntel ysselsatinings Arbetsloshet
med status arbetskraften grad
Startmanad 37 019 36 245 774 92,0% 6,1%
12 manader 36 702 33 544 3158 73,0% 20,1%
24 manader 12 793 1 317 1476 75,2% 15,0%

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Tabell 15: Nyckeltal for individer som pabérjade omstallningsstod under 2024 vid
startmanad och 12 manader efter start

° Totalt antal Inte i S Isattni = .
Startar 2024 otalt antd Arbetskraften e | ysselsatinings Arbetsloshet
med status arbetskraften grad
Startmanad 43 812 42 985 827 91,8% 6,5%
12 manader 19 038 17 299 1739 70,1% 22,9%

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Sid 41 (85)



3 o .
UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE

((())]
0@_4\ KAMMARKOLLEGIET OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET ‘

2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026 ‘

Figur 14 visar hur mdnga individer ddr vi haft tillgdng till arbetsmarknadsstatus fran
startmdnad och 30 manader framat. For en individ som pabérjade stdd i oktober 2022
har vi information om arbetsmarknadsstatus i 33 manader. For en individ som
paborjade st6d i januari 2025 har vi information om arbetsmarknadsstatus i sex
manader. Det vill sdga frdn och med startmanad och fram till brytpunkten juni 2025.

Figur 14: Antal individer som har arbetsmarknadsstatus fran startmdnad och 30
manader framat
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 15 visar férdelning av arbetsmarknadsstatus fran och med startmanad och upp
till 30 manader for de individer som fatt omstéllningsstod. Det innebar att antalet
observationer minskar for varje tidpunkt. Trots detta ger figuren en indikation pa hur
férdelningen av arbetsmarknadsstatus utvecklas 6ver tid for individer som har fatt
omstallningsstod.

o Arbetslosa: Andelen arbetslosa var cirka 6 procent vid startmanaden. Den dkade
successivt och nadde en topp pa cirka 23 procent vid manad 7, for att darefter
minska dver tid.

o Sysselsatta: Vid startmanaden var cirka 92 procent sysselsatta. Andelen minskade
fram till ménad 6, dar den stabiliserades kring 71 procent. Dérefter 6kade andelen
langsamt och 13g pa cirka 75 procent vid periodens slut.

 Studerande: Andelen studerande varierade nagot under perioden, men 1ag mellan 1
och 2 procent.

e Sjukskrivna: Andelen sjukskrivna 6kade gradvis under hela perioden och uppgick till
cirka 2 procent vid slutet.
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» Pensiondrer: Andelen pensionarer 6kade langsamt fran en marginell niva till cirka 5
procent. Detta dr naturligt eftersom individer blir dldre och gar i pension. Det &r
dock oklart om de hade valt att ga i pension senare om de inte hade forlorat sitt
arbete.

« Ovrigt: Andelen i kategorin "6vrigt” féljer samma monster som pensionarsgruppen.

Figur 15: Fordelning av arbetsmarknadsstatus for individer med omstallningsstod fran
startmanad och 30 manader framat, exklusive individer utanfér datamaterialet
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Figur 16 dr en forfining av Figur 15 dar endast sysselsatta och arbetsldsa tagits med. Det
ar dessa som utgor arbetskraften. Den visar hur arbetslosheten utvecklas 6ver tid inom
gruppen som fatt omstallningsstéd. Precis som i Figur 15 &r arbetslosheten i
startmanaden cirka 6 procent. Den 6kar sedan till och med manad 7 dar den toppar pa
cirka 23 procent for att sedan avta 6ver tid och ndrma sig 10 procent i slutet av
perioden.

Figur 16: Férdelning av arbetsmarknadsstatus for individer i arbetskraften fran
startmanad och 30 manader framat
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

Analysen av arbetsmarknadsstatus bland de som fatt omstallningsstod pekar pa att
andelen arbetsldsa stiger fran det att ett stod startas till 6—7 manader efter start. Det
beror pd att omstéllningsstédet kan pabdrjas redan under uppsdgningstiden. Analysen
pekar ocksa pa att andelen arbetsldsa ligger runt 20 procent 12 manader nér det
grundlaggande omstallningsstddet tar slut. Sysselsattningsgraden ligger runt 70
procent efter 12 manader med stéd och runt 75 procent efter 24 manader.
Berdkningarna paverkas av datatillgangen och de langre tidsserierna fran SCB kan
nyansera bilden i kommande analyser.
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4.1.15.2 Har individerna bytt bransch?
En metodologisk beskrivning av bransch finns i kapitel 3.4.

Tabell 16 och Tabell 17 visar ett urval av branschférflyttningar for individer som fatt
omstallningsstod vid 12 respektive 24 manader efter stodet startats. I raderna ar det
vilken bransch de kom ifran nar de paborjade stddet och i kolumnerna ar det vilken
bransch de befann sig i 12 respektive 24 manader senare. Kolumnen Inte sysselsatt
bestdr av individer som inte har arbetsmarknadsstatus sysselsatt enligt SCB:s BAS-
statistik. Tabellerna ar ett urval. Tabeller éver samtliga branschforflyttningar finns i
bilaga 11 Tabell 35 och Tabell 36. Det vanligaste ar att en individ som hamnar i
omstallning dr kvar i samma bransch som den startade i bade 12 och 24 manader efter
start av stod.

Av de knappt 14 000 individer som kom fran branschen utvinning av mineral och
tillverkning var flest (38 procent) kvar i samma bransch 12 manader senare. 17 procent
hade bytt till tjansteproduktion och 6 procent hade bytt till handel.

Av de drygt 18 500 individer som kom fran branschen tjansteproduktion var flest
(49 procent) kvar i samma bransch 12 manader senare. 5 procent vardera hade bytt till
handel respektive utvinning av mineral och tillverkning.

Av de knappt 9 500 individer som kom fran branschen handel var flest (36 procent)
kvar i samma bransch 12 manader senare. 19 procent hade bytt till tjdnsteproduktion
medan 7 procent hade bytt till utvinning av mineral och tillverkning

Av de knappt 8 500 individer som kom fran branschen byggverksamhet var flest
(49 procent) kvar i samma bransch 12 manader senare. 13 procent hade bytt till
tjansteproduktion och 5 procent hade bytt till utvinning av mineral och tillverkning.

Tjansteproduktion dr den bransch ddr flest hamnar i omstallning {6ljt av utvinning av
mineral och tillverkning. Tjansteproduktion dr samtidigt den bransch dar flest befinner
sig 12 manader senare foljt av utvinning av mineral och tillverkning. Fler dn vad som
finns i en enskild bransch ar dock inte sysselsatta 12 manader efter start av stod. Andel
som inte var sysselsatta 12 manader senare var totalt knappt 28 procent. I den gruppen
ingar dven studerande, sjukskrivna och pensionérer.
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Tabell 16: Ett urval av branschforflyttningar for individer som fatt omstallningsstéd,
bransch vid starttidpunkt i rader och bransch efter 12 manader i kolumner, procentuell
andel av startbranschen inom parentes

Utvinning av

Bransch mineral och Bygg- Handel Tjanste'— "Offentl.lg Vard och Inte Total
. . verksamhet produktion forvaltning omsorg sysselsatt
tillverkning
iti\::zrgllnfczv 5202 426 798 2 370 225 434 3 863 13 846
. . (37,6%) (3,1%) (5,8%)  (17,1%) (1,6%) (3,1%)  (27,9%) (100,0%)
tillverkning
Bygg- 378 4 095 274 1120 171 124 1844 8 429
verksamhet (4,5%) (48,6%) (3,3%) (13,3%) (2,0%) (1,5%)  (21,9%) (100,0%)
. 612 196 3 421 1746 192 225 2 645 9 439
(6,5%) (2,1%) (36,2%)  (18,5%) (2,0%) (2,4%) (28,0%) (100,0%)
Tjanste- 845 514 916 9 115 579 584 5 015 18 570
produktion (4,6%) (2,8%) (4,9%) (49,1%) (3,1%) (3,1%) (27,0%) (100,0%)
Total 7503 5585 5876 16 374 1818 3033 17 653 63 281
(11,9%) (8,8%) (9,3%) (25,9%) (2,9%) (4,8%) (27,9%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Efter 24 manader &r 48 procent av dem som kom fran branschen tjansteproduktion
kvar i samma bransch. Samtidigt hade 6 procent bytt till handel, 6 procent bytt till
utvinning av mineral och tillverkning, 5 procent bytt till vard och omsorg och 4 procent
bytt till offentlig férvaltning.

Av de knapp 5 500 individer som kom fran branschen utvinning av mineral och
tillverkning aterfanns flest (34 procent) inom samma bransch 24 manader senare. Av
dessa hade 17 procent bytt till tjansteproduktion och 7 procent till handel.

For dem som startade i branschen handel var 29 procent kvar i samma bransch 24
manader senare medan 23 procent hade bytt till tjansteproduktion och 9 procent hade
gatt till utvinning av mineral och tillverkning. Precis som i Tabell 16 ar det vanligast att
individen ar kvar inom samma bransch 24 manader efter pabdrjat stéd. Den bransch
som flest befinner sig i 24 manader senare ar tjansteproduktion med drygt 26 procent.
Andelen som inte var sysselsatta var knappt 25 procent vilket ar lite lagre an vid 12
manader.

Antalet individer ar farre i Tabell 17 jamfért med Tabell 16, eftersom det inte har hunnit
ga tva ar efter startdatum for alla individer i populationen.
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Tabell 17: Ett urval av branschférflyttningar for individer som fatt omstéllningsstod,
bransch vid starttidpunkt i rader och bransch efter 24 manader i kolumner, procentuell

andel av startbranschen inom parentes

Utvinning av

Bransch mineral och Bygg- Handel TJanste.— Offentlig Vard och Inte Total
. . verksamhet produktion verksamhet omsorg sysselsatt
tillverkning
l;ﬁtmlg:alllnogc;v 1782 205 355 898 120 227 1434 5286
. . (33,7%) (3,9%) (6,7%)  (17,0%) (2,3%) (4,3%)  (27,1%) (100,0%)
tillverkning
Bygg- 126 844 74 337 59 34 346 1942
verksamhet (6,5%) (43,5%) (3,8%) (17,4%) (3,0%) (1,8%) (17,8%) (100,0%)
Handel 274 87 875 697 115 101 701 3063
(8,9%) (2,8%) (28,6%) (22,8%) (3,8%) (3,3%) (22,9%) (100,0%)
Tjanste- 327 167 356 2 691 215 264 1245 5669
produktion (5,8%) (2,9%) (6,3%) (47,5%) (3,8%) (4,7%)  (22,0%) (100,0%)
Total 2756 1496 1881 5 428 737 1035 5099 20 553
(13,4%) (7,3%) (9,2%) (26,4%) (3,6%) (5,0%)  (24,8%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

4.1.15.3 Har det skett en forflyttning till en annan sektor?
En metodologisk beskrivning av sektor finns i kapitel 3.5.

Tabell 18 och Tabell 19 visar ett urval av sektorsforflyttningar fér individer som fatt
omstallningsstdd vid 12 respektive 24 manader efter start av stéd. I rader dr det vilken
sektor de kom ifran nar de pabérjade stodet och i kolumner &r det vilken sektor de
befann sig i 12 respektive 24 manader senare. Kolumnen Inte sysselsatt bestar av
individer som inte har arbetsmarknadsstatus sysselsatt enligt SCB:s BAS-statistik.
Tabellerna dr ett urval. Tabeller 6ver samtliga sektorsforflyttningar finns i bilaga1i
Tabell 37 och Tabell 38.

Det vanligaste ar att en individ som hamnar i omstallning ar kvar i samma sektor som
den startade i bade 12 och 24 manader efter start av stod.

Av de drygt 52 000 individer som befann sig i sektorn icke-finansiella bolag ndr de
paborjade omstallningsstddet ar 65 procent kvar i samma sektor efter tolv manader.
Samtidigt hade 4 procent gatt 6ver till kommunal férvaltning och 2 procent bytt till
statlig eller delstatlig forvaltning.
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Den nast storsta sektorn var kommunal férvaltning. Bland de knappt 3 200 individer
som startade ddr var hélften kvar 12 manader senare, medan 14 procent hade gatt till
icke-finansiella bolag och 2 procent har bytt till statlig eller delstatlig forvaltning.

For de knappt 2 700 individer som vid start befann sig i statlig eller delstatlig
forvaltning var 29 procent kvar i samma sektor efter 12 manader. Samtidigt hade
30 procent gatt till icke-finansiella bolag och 3 procent till kommunal férvaltning.

Sammantaget dr den dvergripande trenden att individer som var sysselsatta 12
manader efter stod var kvar i samma sektor dar de startade. Nést vanligast var att de
inte var sysselsatta. Undantaget ar statlig och delstatlig forvaltning dar det var relativt
jamnt fordelat om de var kvar inom sektorn, bytt till icke-finansiellt bolag eller inte var
sysselsatta 12 manader senare.

Tabell 18: Ett urval av sektorsférflyttningar for individer som fatt omstallningsstod,
sektor vid starttidpunkt i rader och sektor vid 12 manader senare i kolumner,
procentuell andel av startsektorn inom parentes

Icke- Statlig och
. . . Kommunal Inte
Sektor finansiella delstatlig .. . Total
.. . forvaltning  sysselsatt
bolag forvaltning
Icke-finansiella 33 923 812 2100 13 787 52 432
bolag (64,7%) (1,5%) (4,0%) (26,3%) (100,0%)
Statli h 8
atlig oc 806 784 78 o 2 681
delstatlig (32,0%)
. . (30,1%) (29,2%) (2,9%) (100,0%)
forvaltning
Kommunal 448 56 1612 (29610/) 3211
forvaltning (14,0%) (1,7%) (50,2%) 9,9% (100,0%)
Total 36 719 1 830 4 161 17 653 63 281
(58,0%) (2,9%) (6,6%) (27,9%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.
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12 manader eftersom det inte hunnit ga 24 manader efter paborjat stod for alla
individer i datamaterialet. Det var ett liknande monster vid 24 manader som vid 12

manader. Det forstarker den 6vergripande trenden att individerna var kvar i den sektor

dar de startade.

Tabell 19: Ett urval av sektorsforflyttningar for individer som fatt omstallningsstdd,
sektor vid starttidpunkt i rader och sektor vid 24 manader senare i kolumnerna,
procentuell andel av startbranschen inom parentes

Icke- Statlig och
Sektor finansiella delstatlig
bolag forvaltning
Icke-finansiella 10 737 359
bolag (64,5%) (2,2%)
Statlig och
delstatlig ( 57230/) (230?)/)
forvaltning 4h,27% 3,3%
Kommunal 181 21
forvaltning (19,6%) (2,3%)
12 085 767
Total
o (588%)  (3,7%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

Kommunal
forvaltning

902
(5,4%)

36
(2,8%)

353
(38,3%)

1409
(6,9°/o)

Inte

sysselsatt

3 850
(23,1%)

309
(23,8%)

313
(33,9%)

5099
(24,80/0)

Total

16 643
(100,0%)

1297
(100,0%)

922
(100,0%)

20 553
(100,0%)
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4.2 Kompetensstod

En del ROO:er erbjod kompetensstdd redan fore inférandet av det grundlaggande
omstallnings- och kompetensstédet men fran och med den 1 oktober 2022 kan mdnga
fler individer i yrkeslivet stédrka sin stdllning pa arbetsmarknaden genom det
grundlaggande kompetensstodet. Det kan ske genom till exempel radgivning, studie-
och yrkesvdgledning eller validering av kunskaper och kompetenser.

4.2.1 Hur manga individer har paborjat ett stod?

Totalt paborjades drygt 21 000 kompetensstdd fran fjarde kvartalet 2022 till tredje
kvartalet 2025.

For de perioder som vi samlat in information om tenderade antalet kompetensstod att
vara fler i forsta och andra kvartalet jamfort med tredje och fjarde kvartalet. Antalet
kompetensstdd i fjarde kvartalet 2022 var relativt manga jamfort med efterféljande
fjarde kvartal. Det kan bero pd att det var forsta gangen stodet var tillgangligt for alla
och att det fanns majlighet att anséka om omstallningsstudiestéd fran och med den 1
oktober 2022.

I Tabell 31i bilaga 1 finns en sammanstallning 6ver antal pabdrjade stod per kvartal.

Figur 17: Antal pabérjade kompetensstdd per kvartal
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Kalla: Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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4.2.2 Hur fordelar sig stodet mellan kvinnor och mén?

Bland de som fick kompetensstdd utgjorde kvinnor en storre andel an man. Andelen
kvinnor som fick kompetenssttd varierade mellan 57 och 65 procent och andelen man
mellan 35 och 43 procent per kvartal.

Vid dialoger med ROO:erna har det framkommit att de ofta behandlar begdran om
yttrande fran CSN for omstallningsstudiestod som ett kompetensstodsdrende. Det gor
att en betydande del av kompetensstdden initieras av att individen 6nskade ett yttrande
till sin ans6kan om omstéllningsstudiestdd. Vi kan ocksa se i CSN:s statistik att fler
kvinnor dn mén soker omstallningsstudiestod medan méan i hdgre grad an kvinnor far
sin ans6ékan beviljad.x°

Figur 18: Kénsfordelning fér paborjade stdd per kvartal for individer som fatt

kompetensstdd
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

© Erfarenheter av omstdllningsstudiestdd — slutredovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2025:1. Centrala
Studiestddsnamnden. https://www.csn.se/download/18.7cb89072194507dcofaass7/1743147587587/CSN%20~

%20Erfarenheter%20av%200mst%C3%Asllningsstudiest%C3%B6d.pdf, (hdmtad 2025-12-09).
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4.2.3 Hur ser dldersfordelningen ut bland de som fatt stod?

Att delta i kompetensstdd var vanligast i dldrarna 31—45 ar. Det dr rimligt eftersom
individen dad hunnit arbeta ett tag och kanske borjar fundera igenom vad den vill gora i
sitt fortsatta yrkesliv. Om individen valjer att skola om sig hinner den ocksd anvanda
kompetensen under en langre tid i arbetslivet. Monstret ser ungefar likadant ut f6r de
ar som vi har samla in data for.

Figur 19: Aldersférdelning fér individer som fatt kompetensstéd
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.
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4.2.4 Hur stor andel har svensk respektive utlandsk bakgrund?

Figur 20 visar hur de som fatt kompetensstod férdelade sig pa svensk respektive
utlandsk bakgrund. Av de som fick kompetensstdd var en majoritet inrikes fodda med
tvd inrikes fodda fordldrar. Nast vanligast var att de var utrikes fédda. Att vara inrikes
fodd med en inrikes och en utrikes fé6dd férdlder kom pa tredje plats. Minst vanligast
var att vara inrikes f6dd med tva utrikes fédda foréldrar.

Fordelningen pa svensk respektive utlandsk bakgrund bland kompetensstdd skiljer sig
at mot férdelningen i totalbefolkningen 20—64 ar, som kan ses i Figur 6 i kapitel 4.1.5.
Gruppen inrikes fédda med tva inrikes fodda fordldrar hade en hogre andel av
kompetensstoden (67 procent) jamfért med gruppens andel av totalbefolkningen (61
procent). Gruppen utrikes f6dda hade en lagre andel av kompetensstdden (18 procent)
jamfort med gruppens andel av totalbefolkningen (27 procent). Inrikes fddda med en
inrikes och en utrikes f6dd foralder hade 9 procent av kompetensstoden och
motsvarade 7 procent av totalbefolkningen 20—64 ar. Inrikes fédda med tva utrikes
fodda fordldrar hade 6 procent av kompetensstdden och motsvarade cirka 5 procent av
totalbefolkningen 20-64 ar.

Figur 20: Svensk respektive utldndsk bakgrund fér individer som fatt kompetensstod
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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4.2.5 Vilken utbildningsniva har individerna som fatt st6d?

For utbildningsniva har vi haft tillgang till uppgifter till och med 2023.

I gruppen som fatt kompetensstod hade drygt hdlften en eftergymnasial utbildning pa
minst 2 ar medan knappt 40 procent hade gymnasial utbildning. Det skiljer sig fran
omstdllningsstdd dar gymnasieutbildning var tydligt storre an eftergymnasial
utbildning pa minst tva ar. Pa tredje plats kom eftergymnasial utbildning kortare dn 2
ar.

Figur 21: Hogsta avslutade utbildningsniva fér individer som fatt kompetensstod
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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4.2.6 Vilken typ av anstdllning hade individen innan stédet paborjades?

Den vanligaste anstallningsformen bland dem som fatt kompetensstdd var
tillsvidareanstallning, vilket &ven dr den vanligaste anstédllningsformen pa den svenska
arbetsmarknaden. Andelen med tillsvidareanstallning var lagre i kompetensstddet
jamfort med omstallningsstodet. For de som fatt kompetensstod har manga
rapporterats med att information om anstallningsform saknas. Orsaken till det behover
vi titta vidare pa infor ndsta insamling av data 2026.

Tabell 20: Anstéllningsformer for individer som fatt kompetensstéd

Anstallningsform (kvza(:tzazl 4) 2023 2024 (hgl?/igr)
Tillsvidareanstallning (35’321%) (;3?5802) (532?330) (26(’)8402)
Visstidsanstallning (1;%/0) (13;(1,/0) (1’82?,/0) (0’3;;/0)
Ovrigt (o,gO/o) <o,2fo/o) (96,207/0) (13,3060/0)
Saknas GE7%)  Gab®) T (425m
Total 2 423 7 445 6 801 4 372

(100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%)

Kalla: Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

4.2.7 Fran vilka branscher kommer deltagarna?

En metodologisk beskrivning av bransch finns i kapitel 3.4.

Den vanligaste branschen fér de som fatt kompetensstdd var tjansteproduktion (SNI
H-J,M-N,R-S) dir andelen varierade mellan 28 och 31 procent. Pa andra plats kom
handel (SNI G) som varierade mellan 15 och 17 procent. Utvinning av mineral och
tillverkning (SNI B+C) kom pa tredje plats och varierade mellan 12 och 16 procent.
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Tabell 21: Antal stod efter bransch pa arbetsstélle f6r individer som fatt kompetensstod

Bransch
A

B+C

D+E

H-J,M-
N,R-S

Okant

Inte
sysselsatt

Total

Beskrivning

Jordbruk, skogsbruk och
fiske

Utvinning av mineral och
tillverkning

El, gas, varme, vatten,
reningsverk och
avfallsanlaggningar

Byggverksamhet
Handel

Tjansteproduktion

Finans- och
forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Offentlig forvaltning och
forsvar

Utbildning

Vard och omsorg

Internationella
organisationer, utlandska
ambassader m.m.

2022
(kvartal 4)
9
(0,4%)
380
(15,7%)

20
(0,80/0)

108
(4,5%)
414
(17,1%)
748
(30,9%)
17
(0,7%)
12
(0,5%)
1
(0,5%)
156
(6,4%)
161
(6,6%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)
387
(16,0%)
2 423
(100,0%)

2023

20
(0,3%)
1135
(15,2%)

55
(0,7%)

368
(4,9%)
1273
(17,1%)
2076
(27,9%)
41
(0,6%)
48
(0,6%)
256
(3,4%)
803
(10,8%)
838
(11,3%)

kkk

kkk

524
(7,0%)
7 445

(100,0%)

2024

26
(0,4%)
911
(13,4%)

47
(0,7%)

365
(5,4%)
1008
(14,80/0)
1905
(28,00/0)
35
(0,5%)
53
(0,80/0)
272
(4,0%)
787
(11,6%)
677
(10,0%)

0
(0,0%)

3
(0,0%)
712
(10,5%)
6 801
(100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
*** petyder att uppgiften dr sekretessmarkerad pa grund av litet antal

2025
(halvt ar)

kkx

527
(12,1%)

29
(0,7%)

259
(5,9%)
646
(14,80/0)
1253
(28,70/0)
17
(0,4%)
22
(0,5%)
215
(4,9%)
602
(13,8%)
557
(12,7%)

0
(0,0%)

kkk

230
(5,3%)

4372
(100,0%)
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4.2.8 Fran vilka sektorer kommer deltagarna?

En metodologisk beskrivning av sektor finns i kapitel 3.5.

Under referensperioden kom 71 procent (knappt 15 000 individer) av de som fatt
kompetensstdd fran icke-finansiella bolag. Kommunal férvaltning stod for 8 procent
f6ljt av hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HIO) pa 6 procent. Statlig och
delstatlig forvaltning stod for 3 procent av alla som fatt kompetensstod under den
aktuella perioden.

Figur 22: Antal stod for individer vars arbetsstalle tillh6r sektorn icke-finansiella bolag
och som fatt kompetensstod

6 000
5 000
o
:S 4 000
wv
— 3000
-
c 2000
<
0
2022 2023 2024 2025
(kvartal 4) (halvt ar)
Ar

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 23: Antal stod efter sektor pa arbetsstélle for individer som fatt kompetensstdd,
exklusive icke-finansiella bolag
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:0
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c
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EA. Finansiella bolag OB. Statlig och delstatlig forvaltning

@ C. Kommunal férvaltning OD. Regional forvaltning

mE. Hushall @F. HIO

OG. Utlandet B H. Ej sysselsatt

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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4.2.9 Hur ser den geografiska spridningen ut bland de som fatt st6d?

Tabell 22 visar de kommuner dar flest dr folkbokférda som har fatt kompetensstod.

Nar vi tittar pa antal kompetensstdd utifran folkbokférda ar Sveriges storsta

kommuner Stockholm, Goteborg och Malmg i topp. I 6vrigt ar det storre kommuner
som ligger pa topplistan. Det man kan notera ar att samtliga dr universitetsstader.

Tabell 22: De 10 kommuner med flest folkbérda som fatt kompetensstod

Kommun 2022
(kvartal 4)
Stockholm 349
Goteborg 202
Malmo 73
Uppsala 54
Umea 39
Visteras 31
Jonkoping 37
Helsingborg 34
Orebro 34
Solna 37

2023

988

570

239

162

119

121

102

113

108

87

2024

858

495

231

154

110

108

94

97

78

54

2025
(halvt ar)

636

293

161

95

65

62

58

49

61

49

Viktat medelvarde
2022—2025"

1128

615

271

180

129

119

115

1

111

97

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

1viktningen &r gjord genom att 2022 far vikten fyra och 2025 far vikten 2 s att virdena motsvarar ett heldr. Eftersom 2023 och

202/ avser heldr s3 far de vikten 1.
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till befolkningsstorleken i kommunerna far vi en annan bild &n om vi bara tittar pa
antal som fatt stod. Sveriges storsta kommuner &r inte langre med pa listan.

Tabell 23: De 10 kommuner med stérst andel av folkbokford befolkning 20—64 ar som

fatt kompetensstod

Kommun
Mullsjo
Arjeplog

Are

Alingsas
Stenungsund
Salem
Forshaga
Gagnef
Kungalv

Alvkarleby

2022
(kvartal 4)

0,13%
0,07%
0,07%
0,09%
0,11%
0,13%
0,08%
0,11%
0,08%

0,00%

2023
0,23%
0,30%
0,31%
0,20%
0,19%
0,13%
0,15%
0,06%
0,18%

0,08%

2024
0,21%
0,00%
0,13%
0,19%
0,11%
0,13%
0,15%
0,16%
0,16%

0,18%

2025
(halvt ar)

0,16%
0,00%
0,19%
0,10%
0,12%
0,09%
0,15%
0,12%
0,12%

0,18%

Viktat medelvarde
2022—2025"7

0,32%

0,29%

0,27%

0,24%

0,24%

0,24%

0,23%

0,23%

0,22%

0,21%

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

2 Viktningen ar gjord genom att 2022 far vikten fyra och 2025 far vikten 2 sd att virdena motsvarar ett heldr. Eftersom 2023 och

202/ avser heldr s3 far de vikten 1.
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arbetsplats. Stockholm, Goteborg och Malmé har aterigen placerat sig hogst. Skillnaden
mot ddr individerna ar folkbokforda ar att Sodertélje finns bland kommuner dar flest

har sitt arbetsstille medan Orebro inte finns med.

Tabell 24: De 10 kommuner dér flest har sin arbetsplats som fatt kompetensstéd

Kommun 2022
(kvartal 4)
Stockholm 412
Goteborg 222
Malmo 80
Solna 52
Uppsala 31
Visteras 32
Umea 35
Helsingborg 29
Jonkoping 30
Sodertalje 34

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

2023

1163

645

31

205

152

129

108

132

104

112

2024

1063

547

242

129

141

99

99

107

90

63

2025
(halvt ar)

766

330

190

91

83

65

64

58

65

56

Viktat medelvarde
2022—-2025"

1352

685

313

181

146

122

119

118

111

106

BViktningen 4r gjord genom att 2022 far vikten fyra och 2025 far vikten 2 s3 att vardena motsvarar ett heldr. Eftersom 2023 och

202/ avser heldr s3 far de vikten 1.
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4.2.10 Vilken status har individen nir stodet avslutats?

For kompetensstddet var Fortsatt anstdllning den vanligaste rapporterade statusen vid
avslut. Pa andra och tredje plats kom Studier och Uppféljning inte aktuell/mdjlig, dar det
varierar mellan kvartalen vilken som kom pa andra och tredje plats. Individer som
avslutar ett kompetensstod med fortsatt anstdllning kan fortfarande ha starkt sin
framtida stallning pa arbetsmarknaden. De kan ha skaffat sig kompetenser,
erfarenheter eller formdgor som gor att de kan byta arbete hos sin arbetsgivare.
Eftersom vi har for korta tidsserier av data om yrken kan vi inte analysera férandringar
av yrke inom en arbetsgivare. Att studier ar en vanlig avslutsorsak beror troligtvis pa en
del ROO:er pdborjar ett kompetensstéd nar en individ har s6kt omstéllningsstudiestdd.

Tabell 25: Fordelning av rapporterade statusar vid avslut per startkvartal for individer
som fatt kompetensstdd.

Status vid avslut 2022K4  2023K1  2023K2 2023K3 2023K4  2024K1 2024K2 2024K3
S 1901 1693 1537 1112 800 1218 1417 1006
Fortsatt anstall
Orisatt anstaliing  (78.500)  (66,7%) (70,8%) (71,6%) (67,7%) (66,9%) (74,0%) (74,5%)
Tillsvidare- 23 41 25 19 9 26 13 13
anstallning (1,0%) (1,6%) (1,2%) (1,2%) (0,8%) (1,4%) (0,7%) (1,0%)
Visstids- 6 28 4 ook 4 6 3 3
anstallning (0,2%) (1,1%) (0,2%) (0,3%) (0,3%) (0,2%) (0,2%)
.. 5 *kk Fkk 4 Hkk KKk 2 0
S B (RITGE (0,2%) (0,3%) (0,0%)  (0,0%)
studier 440 373 217 168 122 254 243 168
(18,2%)  (14,7%) (10,0%) (10,8%) (10,3%) (13,9%) (12,7%) (12,4%)
Lémnat 0 skksk skksk skksk kksk skksk 0 0
arbetsmarknaden (0,0%) (0,0%) (0,0%)
a.a 37 99 13 83 52 65 77 57
P
agaende (1,5%)  (3,9%)  (5,2%)  (53%)  (44%)  (3,6%)  (4,0%)  (4,2%)
Uppfdljning inte 9 296 271 164 192 248 162 104
aktuell/mojlig (0,4%) (11,7%) (12,5%) (10,6%) (16,2%) (13,6%) (8,5%) (7,7%)
2 421 2 537 2171 1553 1182 1 821 1915 1351

Total

(100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%)

Kadlla: Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
*** petyder att uppgiften ar sekretessmarkerad pa grund av litet antal
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4.2.11 Hur lang tid deltar individerna i stodet?

Figur 24 visar hur stor andel som var kvar i stod sett 6ver 365 dagar for de som fatt
kompetensstdd. Andelen som var kvar i stod sjonk nagot hastigare i borjan av perioden.
Cirka 60 procent av dem som fatt kompetensstod var kvar i stdd vid tvd manader. Runt
tre manader in finns ett hack i kurvan som férklaras av att OOO har ett fardigt
stodpaket pa tre manader for kompetensstdd. Sedan planade andelen sakta ut for att i
slutet ligga pa cirka 40 procent dar stédet pagick langre dn 365 dagar.

Figur 24: Andel som ar kvar i stod over tid for de individer som har kompetensstod

1,00
0,80

0,60

0,40

Andel kvar i stod

0,20

0,00
1 31 61 91 121 151 181 211 241 271 301 331 361
Dagar

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 25 visar sannolikheten for att avsluta stddet vid olika tidpunkter 6ver 52 veckor.
Detta givet att individen fortfarande ar kvar i stod. Sannolikheten att 1damna stodet
under forsta veckan var cirka 0,05. Sedan 6kar sannolikheten till runt tva veckor for att
kraftigt falla till runt vecka 9. Ett litet hack i kurvan syns runt vecka 10 och sedan planar
sannolikheten ut till att landa runt 0,005 mot slutet av perioden.

Sid 62 (85)



$

(a_)) UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE
M\ KAMMARKOLLEGIET OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET ‘
2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026 ‘

Figur 25: Sannolikhet 6ver tid att avsluta stod (hazard-kurva) for individer som har
kompetensstod
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Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

4.2.12 Fore-efter-analys - Vilken forflyttning har individerna gjort?

Startmdnad ar den manad som ROO och 00O rapporterat som start f6r kompetensstdd.
Sedan gors nedslag efter 12 respektive 24 manader. Har fler omstallnings- eller
kompetensstéd redovisats har vi utgatt fran det férsta startdatumet.

Ndr data for fler ar blir tillgangliga kommer vi att kunna vidareutveckla vara fére- och
efteranalyser.

4.2.12.1 Arbetsmarknadsstatus fore och efter stodet
En metodologisk beskrivning av arbetsmarknadsstatus finns i kapitel 3.3.

Tabell 26 och Tabell 27 visar vid olika tidpunkter vad som hande med individer som har
fatt kompetensstdd. I Tabell 26 ser vi vilken arbetsmarknadsstatus en individ hade vid
startmanaden i rader och i kolumner vilken status den hade 12 manader senare.

Den storsta gruppen var de som var sysselsatta vid starten av kompetensstddet. Av de
drygt 9 500 individer som var sysselsatta vid startmdnaden var drygt 83 procent
sysselsatta och knappt 11 procent i studier 12 manader senare. Sett 6ver alla som fick
kompetensstdd var drygt 81 procent sysselsatta och drygt 12 procent studerade efter 12
manader.
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For de som var sysselsatta vid start var andelen arbetslésa drygt 2 procent 12 manader
senare jamfort med knappt 3 procent f6r hela gruppen.

Tabell 26: Forandring i arbetsmarknadsstatus mellan startmanad och 12 manader efter
start for individer som fatt kompetensstdd. Arbetsmarknadsstatus vid start i rader och
arbetsmarknadsstatus 12 manader senare i kolumner. Procentuell andel av ursprunglig
arbetsmarknadsstatus inom parentes.

,Sb‘t;btitssmarknads— Sysselsattning Arbetsléshet Studier  Pension Sjuk Ovrigt Total
et 9 566 279 1220 o 19 382 11 467
Sysselsdttning (83,4%) (2,4%) (10,6%) (0,2%) (3,3%) (100,0%)
.. 52 39 18 6 17
rbetsloshet (44,4%) (33,3%)  (15,4%) (5,1%) (100,0%)
Studier 419 14 256 v Fkok 30 720
(58,2%) (1,9%) (35,6%) (0,0%) (4,2%) (100,0%)
Sjuk 9 e *okok 0 5 o 15
(60,0%) (0,0%) (0,0%) (33,3%) (0,0%) (100,0%)
B 205 5 70 0 0 42 322
& (63,7%) (1,6%) (21,7%)  (0,0%) (0,0%) (13,0%) (100,0%)
Total 10 251 337 1565 ook 26 460 12 641
(81,1%) (2,7%) (12,4%) (0,2%) (3,6%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
*** petyder att uppgiften dr sekretessmarkerad pa grund av litet antal

Tabell 27 visar motsvarande bild som Tabell 26 med 24 manader senare. Att antalet
individer &r lagre beror pa begransningen i hur 1angt fram vi har data.

Den stOrsta gruppen vid starten av ett kompetensstdd bestod aterigen av individer som
var sysselsatta. Av de knappt 5 000 individer som var sysselsatta i startmdnaden var
knappt 85 procent fortfarande sysselsatta och knappt 9 procent studerade 24 manader
senare.

Sett till samtliga individer som fick kompetensstdd var drygt 84 procent sysselsatta 24
manader efter start, medan knappt 9 procent studerade. Fér de som var sysselsatta vid
start var andelen arbetslésa knappt 4 procent efter 24 manader, vilket dven blev
resultatet for hela gruppen.
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Tabell 27: Férandring i arbetsmarknadsstatus mellan startmanad och 24 manader efter
start for individer som fatt kompetensstod. Arbetsmarknadsstatus vid start i rader och
arbetsmarknadsstatus 24 manader senare i kolumner. Procentuell andel av ursprunglig
arbetsmarknadsstatus inom parentes.

,SAt;bteutSsmarknads— Sysselsattning Arbetsloshet Studier  Pension  Sjuk Ovrigt Total
o 4 952 208 499 24 147 5 831
| kksk
Sysselsattning o/ o) (3,6%) (8,6%) (0.4%) (2,5%)  (100,0%)
Arbetsloshet (66,7%) (18,7%) (8,0%) (4,0%)  (100,0%)
studier 427 18 52 o} o} 14 511
(83,6%) (3,5%) (10,2%) (0,0%) (0,0%) (2,7%) (100,0%)
Sjuk © © ok 0 ok 0 !
(57,1%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (100,0%)
S 141 5 17 0 o] 19 182
& (77,5%) (2,7%) (9,3%) (0,0%) (0,0%) (10,4%) (100,0%)
Total 5574 245 575 ook 27 183 6 606
(84,4%) (3,7%) (8,7%) (0,4%) (2,8%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
*** petyder att uppgiften ar sekretessmarkerad pa grund av litet antal

For de som fick kompetensstdd var majoriteten sysselsatta bade 12 och 24 manader
efter start. Knappt 11 procent av de som var sysselsatta vid start hade gatt till studier 12
manader senare och 24 manader senare var andelen knappt 9 procent.

Tabell 28 visar om individer som var sysselsatta vid startmanaden och 12 respektive 24
manader senare har bytt arbetsstadlle. Analysen baseras pa en jamforelse av CFAR-
nummer vid dessa tidpunkter. CFAR-nummer ar det ld0pnummer som ett arbetsstalle
far i SCB:s foretagsregister. Ett arbetsstélle definieras som en adress, fastighet eller en
grupp ndrliggande fastigheter dar ett foretag bedriver verksamhet. Ett
organisationsnummer kan ha flera arbetsstéllen och ett féretag kan besta av flera
organisationsnummer. Det innebar att en individ kan byta arbetsstalle utan att byta
arbetsgivare.

Av de knappt 9 600 individer som var sysselsatta bade vid startmanaden och 12
manader senare hade knappt 60 procent samma arbetsstélle vid bada tidpunkterna,
knappt 30 procent hade bytt arbetsstdlle medan cirka 11 procent saknade uppgift om
arbetsstdlle vid minst en av tidpunkterna.
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Av de knappt 5 000 individer som var sysselsatta bade vid startmanaden och 24
manader senare hade knappt 53 procent samma arbetsstalle vid bada tidpunkterna,
knappt 26 procent hade bytt arbetsstdlle medan cirka 22 procent saknade uppgift om
arbetsstalle vid minst en av tidpunkterna.

En relativt stor andel saknar information om arbetsstallen i SCB:s data vid minst en av
tidpunkterna. Eftersom berdkningar dr gjorda pa den prelimindra BAS-statistiken kan
bilden komma att andras ndr vi far tillgang till 1angre tidsserier i slutliga data.

Tabell 28: Antal individer som arbetar kvar, har bytt eller dar arbetsstdlle ar okant for
de som varit sysselsatta vid bade start och 12 respektive 24 manader fér de som fatt
kompetensstod, Procentuell andel av total inom parentes.

Status 12 manader 24 manader
Sysselsatt, samma arbetsstalle 2 2 621
d ’ (59,7%) (52,9%)
- 2 839 1268
Sysselsatt, bytt arbetsstalle (29,7%) (25,6%)
. . 1015 1063
Sysselsatt, okdnt arbetsstalle (10,6%) (21,5%)
9 566 4 952
Total
ot (100,0%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

4.3 Avslutande fortydliganden och slutsatser

Forutsdttningar som paverkat den forsta redovisningen dr att slutliga BAS-uppgifter
och arsstatistik fran SCB redovisas forst elva manader efter arets slut, vilket innebér att
vi endast haft tillgang till slutliga vérden till och med 2023. Dessutom saknas vissa
variabler, sdsom yrke och hogsta avslutade utbildning, i de preliminara
manadsuppgifterna. Aven befolkningens studiedeltagande (RPU) har en
framstéllningstid pd cirka ett ar och har darfér inte kunnat analyserats. Vi har i nuldget
bara kunnat inkludera hégsta avslutade utbildningsniva fram till och med 2023.

De prelimindra uppgifterna som publicerades tvd manader efter referensmanadens slut

kan komma att justeras men vi bedémer dem vara tillrackligt tillforlitliga pa totalniva
for denna analys.
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Data som lamnats av ROO och OO0 omfattar perioden oktober 2022 - september 2025.
Detta innebar att individer som pabdrjat omstéllnings- eller kompetensstéd under juli
- september 2025, cirka 13 000 individer, inte ingar i stora delar av analysen.

Vi vill ocksa betona att det analysarbete som varit mojligt att genomféra i denna
rapport i hog grad har styrts av tillgangen till data 6ver tid, vilket sarskilt paverkar
fore-och-efteranalyser for stod som paborjades under 2024 och 2025. I framtiden
kommer dock mer data fran SCB mojliggora fordjupade analyser, sarskilt for stod som
paborjats under de inledande aren.

Nar det galler rapporteringen fran ROO har vi upptackt att det finns variationer i vad
som rapporterats. Vi kommer darfor att fortsatta dialogen med dem for att sdkerstalla
en mer enhetlig rapportering framat.

Syftet med reformen och inférandet av det grundldggande omstdllnings- och
kompetensstodet ar att starka individens framtida stallning pa arbetsmarknaden. For
omstallningsstodet dr malet att individen staller om till ny sysselsattning eller studier
och undviker utdragen arbetsléshet. Det vi kan konstatera utifran insamlade data ar att
mellan 30 och 50 procent av de som fatt omstdllningsstod beroende pd anledning till
omstdllningsstdd inte verkar bli arbetsldsa. En av fem av de som pabdrjar ett
omstallningsstdd oberoende av anledning &r arbetslds 12 manader efter start.

Det grundlaggande kompetensstddet ar en ny mojlighet som inférdes i reformen och
som kan ges av bade ROO och O00. Eftersom detta dr en stor férandring finns behov av
att fordjupa analysen av detta stdd i kommande redovisningar.

Denna redovisning bor ocksa ses i relation till det radande konjunkturlaget, eftersom

ekonomiska férhallanden under perioden kan ha paverkat bade efterfragan pa stéd och
efterfrdgan pa arbetskraft.
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Bilaga 1 — Tabeller for fordjupning

I denna bilaga finns tabeller f6r att ytterligare beskriva de siffror som anvands i

rapporten.

Tabell 29: Svensk naringsindelning SNI 2007

Bokstav

A

o 0

Sektion

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Utvinning av mineral

Tillverkning

Forsorjning av el, gas, varme och kyla
Vattenforsorjning, avfallshantering och sanering
Byggverksamhet

Handel; reparation av motorfordon

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet
Informations- och kommunikationsverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet

Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
Offentlig férvaltning och férsvar

Utbildning

Vard och omsorg

Kultur, néje och fritid

Annan serviceverksamhet

Hushallens produktion av varor och tjanster for eget bruk

Verksamhet vid internationella organisationer

Sid 68 (85)



3 o o
UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE

((())]
w KAMMARKOLLEGIET OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET

2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026

Tabell 30: Sektorer och koder enligt INSEKT 2014 rev 1.1

Kod Sektor
1 Icke-finansiella bolag
12 Finansiella bolag
Statlig och delstatlig forvaltning (utom sociala
1311-1312
trygghetsfonder)
— Kommuner och annan kommunal férvaltning pa lokal
niva
12122 Regioner och annan kommunal férvaltning pa regional
S niva
1314 Sociala trygghetsfonder
14 Hushall
15 Hushallens icke-vinstdrivande organisationer
2 Utlandet
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Tabell 31: Antal pabérjade stoéd per stédtyp och kvartal

Kvartal

2022K4

2023K1

2023K2

2023K3

2023K4

2024K1

2024K2

2024K3

2024K4

2025K1

2025K2

2025K3

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

Omstallningsstod

4242
(63,6%)

7 585
(74,9%)

9171
(80,9%)

7 401
(82,60/0)
13 030
(91,7%)
12 030
(86,9%)
10 811
(85,0%)

8 776
(86,50/0)
12 898
(88,30/0)

11 813
(85,5%)

13 741
(85,3%)

7 804
(80,4%)

Kompetensstod

2 426
(36,4%)
2538
(25,1%)
2171
(19,1%)
1556
(17,4%)
1184
(8,3%)
1821
(13,1%)

1915
(15,0%)
1364
(13,5%)
1706
(11,7%)
2 000
(14)50/0)
2376
(14,7%)
1906
(19,6%)

Total

6 668
(100,0%)

10 123
(100,0%)

11 342
(100,0%)

8 957
(100,0%)

14 214
(100,0%)

13 851
(100,0%)
12 726
(100,0%)

10 140
(100,0%)

14 604
(100,0%)

13 813
(100,0%)
16 117
(100,0%)

9 710
(100,0%)

2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026 ‘
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Figur 26: Andel som &r kvar i stod 6ver tid for de individer som blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist

Andel kvar i stod

Kalla

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

—_

31 61 91 121 151 181 211 241 271 301 331 361
Dagar

: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 27: Andel som ar kvar i stod 6ver tid for de individer vars tidsbegransade
anstallning upphort

Andel kvar i stod

Kalla:

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

—_

31 61 91 121 151 181 211 241 271 301 331
Dagar

SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Figur 28: Andel som &r kvar i stod over tid for de individer som har fatt forstarkt stod

Andel kvar i stod

Kalla:

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
1 31 61 91 121 151 181 211 241 271 301 331

Dagar

SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 29: Sannolikhet 6ver tid att avsluta stod (hazard-funktion) for individer som
blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist

Sannolikhet

Kalla:

0,10

0,08

0,06

0,04

0,02
0,00
Y 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Veckor

SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Figur 30: Sannolikhet Gver tid att avsluta stéd (hazard-funktion) for individer vars
tidsbegransade anstallning har upphort

0,10
0,08
0,06

0,04 \ /

0,02

Sannolikhet

0,00
0 10 20 30 40 50
Veckor

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 31: Sannolikhet 6ver tid att avsluta stéd (hazard-funktion) for individer som har
forstarkt stod

0,10
0,08
0,06

0,04

Sannolikhet

0,02

0,00
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Veckor

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Figur 32: Sannolikhet 6ver tid att lamna arbetslGshet och na ny 16sning fér individer
som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist och som varit arbetslésa

0,20

0,15

Sannolikhet
~‘O
o

0,05

0,00
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Manader

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

Figur 33: Sannolikhet over tid att lamna arbetsléshet och na ny I6sning for individer
vars tidsbegransade anstdllning upphort och som varit arbetslosa

0,20

0,15

Sannolikhet
vO
)

0,05

0,00
8 10 12 14 16

Manader

o

N

~

o

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Figur 34: Sannolikhet dver tid att Iamna arbetsléshet och na ny I6sning for individer

med forstarkt stod som varit arbetslosa

0,20

0,15

Sannolikhet
53
o

0,05

0,00
0] 2 4 6 8 10 12 14

Manader

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.

Tabell 32: Férdelning av arbetsmarknadsstatus vid startmdnad, 12 manader och 24

manader efter start for individer som pabérjade omstallningsstdod under 2022

o . f.-
Startar Sysselsatt Arbetslos Studerande Pensiondr Sjuk  Ovrigt Utan o'r Total
2022 datamaterialet

o 3 766 318 40 ok ok 84 o} 4 216
startmdnad (89,3%) (7,5%) (0,9%) (2,0%) (0,0%) (100,0%)
M3nad 12 3 005 772 95 57 40 213 34 4 216

(71,3%) (18,3%) (2,3%) (1,4%)  (0,9%) (5,1%) (0,8%) (100,0%)
Ménad 24 3095 557 92 138 70 196 68 4 216
(73,4%) (13,2%) (2,2%) (3,3%) (1,7%) (4,6%) (1,6%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Tabell 33: Férdelning av arbetsmarknadsstatus vid startmanad, 12 manader och 24
manader efter start for individer som pabérjade omstallningsstod under 2023

° . S . A Utanfo
Startar 2023  Sysselsatt Arbetslos Studerande Pensionar Sjuk  Ovrigt an o'r Total
datamaterialet

o 34 040 2 205 181 33 81 479 o} 37 019
startmdnad (92,0%) (6,0%) (0,5%) (0,1%) (0,2%) (1,3%) (0,0%) (100,0%)

M3nad 12 26785 6759 742 497 334 1585 317 37 019
(72,4%) (18,3%) (2,0%) (1,3%) (0,9%) (4,3%) (0,9%) (100,0%)

° 1 1 2 22 1 24 22 1

M3nad 24 9 619 698 75 357 7 617 4 226 37 019

(26,0%)  (4,6%) (0,7%) (1,0%) (0,6%) (1,7%) (65,4%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

Tabell 34: Férdelning av arbetsmarknadsstatus vid startmanad och 12 manader
manader efter start for individer som pabérjade omstallningsstod under 2024

Startar 2024 Sysselsatt Arbetslés Studerande Pensionidr Sjuk  Ovrigt Utanfo!' Total
datamaterialet
. 40 206 2779 242 12 93 480 ) 43 812
startmanad L co)  (6.3%)  (0,6%)  (0,0%) (0.2%) (11%)  (0,0%)  (100,0%)
o 1 1 12 2 1 11 2 12
M3nad 12 334 3958 5 33 83 8 4774 438

(30,5%) (9,0%) (1,2%) (0,5%) (0,4%) (1,9%) (56,5%) (100,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.
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Bransch

B+C

D+E

H-J,M-
N,R-S

Okant

Inte
sysselsatt

Total

83
(37,4%)

83
(0,6%)

kkk
31
(0,4%)

18
(0,2%)

61
(0,3%)

*kk

kokok

kkk
3
(0,1%)

6
(0,2%)

o
(0,0%)

8
(1,2%)

7
(0,2%)

308
(0,5%)

Tabell 35: Branschforflyttningar for individer som fatt omstallningsstod, bransch vid

UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE
OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET
2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026

starttidpunkt i rader och bransch vid 12 manader senare i kolumner, procentuell andel
av startbranschen inom parentes

B+C
15
(6,8%)

5202
(37,6%)

20
(5,4%)

378
(4,5%)

612
(6,50/0)

845
(4,60/0)

kokk
19
(4,2%)

20
(2,5°/o)

116
(2,5°/o)

32
(1,2%)

0
(0,0%)

91
(13,8%)

151
(5,1%)

7 503
(11,9%)

D+E

0
(0,0%)

148
(1,1%)

96
(26,0%)

92
(1,1%)

66
(0,7%)

167
(0,9%)

4
(2,6"/0)

kkk

kokk
14
(0,3%)

7
(0,3“/0)

0
(0,0%)

14
(0,5%)

617
(1,0%)

5
(2,3%)

426
(3,1%)

19
(5,1%)

4095
(48,6%)

196
(2,1%)

514
(2,8%)

kkk
15
(3,3%)

9
(1,1%)

24
(0,5%)

16
(0,6%)

0
(0,0%)

145
(22,0%)

119
(4,0%)

5585
(8,8%)

13
(5,9%)

798
(5,8%)

18
(4,9%)

274
(3,3%)

3 421
(36,2%)

916
(4,9%)

9
(5,9%)

21
(4,6%)

10
(1,3%)

69
(1,5%)

62
(2,3%)

0
(0,0%)

77
(11,7%)

188
(6,4%)

5876
(9,3%)

H-J,M-
N,R-S

41
(18,5%)

2370
(17,1%)

83
(22,5%)

1120
(13,3%)

1746
(18,5%)

9 115
(49,1%)

33
(21,60/0)

103
(22,7%)

110
(13,8%)

698
(14,9%)

297
(10,9%)

0
(0,0%)

1
(16,8%)

547
(18,60/0)

16 374
(25,9%)

k3kk
46
(O,3°/o)

3
(0,8%)

23
(O,3°/o)

99
(1,0%)

161
(0,9%)

32
(20,9%)

4
(0,90/0)

4
(0,5%)

16
(0,3%)

1"
(0,4%)

0
(0,0%)

15
(0,5%)

417
(0,7%)

*kskk
92
(0,7%)

4
(1,1%)

201
(2,4%)

73
(0,8%)

212
(1,1%)

4
(2,6°/o)

105
(23,2%)

kksk
21
(0,4%)

16
(0,60/0)

o
(0,0%)

8
(1,2%)

24
(0,80/0)

764
(1,2%)

3
(1,4%)

225
(1,6°/o)

1
(3,0%)

171
(2,00/0)

192
(2,0%)

579
(3,1%)

6
(3,9%)

19
(4,2%)

263
(33,0%)

146
(3,1%)

102
(3,8%)

0
(0,0%)

7
(1,1%)

94
(3,2%)

1818
(2,9%)

ksksk

152
(1,1%)

kkk
66
(0,80/0)

139
(1,5%)

384
(2,1%)

1
(7,2"/0)

3
(0,70/0)

48
(6,0°/o)

1936
(41,4%)

118
(4,3%)

o
(0,0%)

21
(3,2%)

153
(5,2%)

3033
(4,8%)

9
(4,1%)

434
(3,1%)

9
(2,4%)

124
(1,5%)

225
(2,4%)

584
(3,1%)

7
(4,6%)

28
(6,2%)

82
(10,3%)

300
(6,4%)

1296
(47,6%)

o
(0,0%)

16
(2,4%)

147
(5,0%)

3 261
(5,2%)

o
(0,0%)

kksk
o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

(o)
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

ks sk

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstdllningsdatabas, egen bearbetning.
*** petyder att uppgiften dr sekretessmarkerad pa grund av litet antal

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

kkk

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

sksksk

Okant

o
(0,0%)

kskok

(o)
(0,0%)

10
(0,1%)

7
(0,1%)

skkk

o
(0,0%)

o
(0,0%)

skskok

8
(0,2°/o)

6
(0,2%)

o
(0,0%)

1
(1,7%)

4
(0,1%)

70
(0,1%)

Inte
sysselsatt

50
(22,5%)

3863
(27,9%)

103
(27,9%)

1844
(21,9%)

2 645
(28,0%)

5 015
(27,0%)

41
(26,8%)

133
(29,4%)

241
(30,2%)

1323
(28,3"/0)

751
(27,6%)

kskk
158
(24,0%)

1485
(50,4%)

17 653
(27,9%)

Total

222
(100,0%)

13 846
(100,0%)

369
(100,0%)

8 429
(100,0%)

9 439
(100,0%)

18 570
(100,0%)

153
(100,0%)

453
(100,0%)

798
(100,0%)

4674
(100,0%)

2 720
(100,0%)

dkkk
659
(100,0%)

2 948
(100,0%)

63 281
(100,0%)
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Bransch

B+C

D+E

H-J,M-
N,R-S

Okant

Inte

sysselsatt

Total

Tabell 36: Branschférflyttningar for individer som fatt omstallningsstod, bransch vid

UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE

OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET
2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026

starttidpunkt i rader och bransch vid 24 manader senare i kolumner, procentuell andel

av startbranschen inom parentes

31
(46,3%)

36
(0,7%)

(o]
(0,0%)

10
(0,5%)

12
(0,4%)

16
(0,3%)

3k k

(0,0%)

*kk

3k k

k3kk
5
(0,9%)

5
(0,5%)

121
(0,6%)

B+C
6
(9,0%)

1782
(33)70/0)

7
(5,9%)

126
(6,5%)

274
(8,90/0)

327
(5,8%)

0
(0,0%)

10
(6,50/0)

9
(3,6%)

49
(3,3%)

17
(1,9%)

82
(14,6%)

67
(6,4%)

2 756
(13,4%)

D+E

o
(0,0%)

67
(1,3%)

28
(23,5%)

30
(1,5%)

40
(1,3%)

70
(1,2%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

3k k

(0,4%)

kokk

(1,1%)

kokk

254
(1,2%)

o
(0,0%)

205
(3,9%)

4
(3,4%)

844
(43,5%)

87
(2,8%)

167
(2,9%)

*kskk
6
(3,9%)

4
(1,6°/o)

kksk
8
(0,9“/0)

129
(22,9%)

37
(3,6%)

1496
(7,3%)

3
(4,5%)

355
(6,7%)

8
(6,7%)

74
(3,8%)

875
(28,6%)

356
(6,3%)

3
(5,8%)

5
(3,2%)

4
(1,6°/0)

28
(1,9%)

27
(3,1%)

65
(11,5%)

78
(7,5%)

1881
(9,2%)

H-J,M-
N,R-S

12
(17,9%)

898
(17,0%)

34
(28,6%)

337
(17,4%)

697
(22,8%)

2 691
(47,5%)

17
(32,7%)

45
(29,2%)

27
(10,9%)

264
(17,9%)

89
(10,2%)

104
(18,5%)

213
(20,5%)

5 428
(26,4%)

(0,0%)

19
(0,4%)

kskk

7
(0,4%)

52
(1,7%)

61
(1,1%)

8
(15,4%)

kokok

k%%

(0,0%)

5
(0,5%)

165
(0,80/0)

(0,0%)

A
(0,8%)

*kokok
56
(2,90/0)

30
(1,0%)

86
(1,5%)

ksksk

28
(18,2%)

kksk
6
(0,4%)

4
(0,50/0)

7
(1,2%)

18
(1,7%)

284
(1,4%)

ksksk

120
(2,3%)

5
(4,2%)

59
(3,0%)

115
(3,8%)

215
(3,8%)

*ksksk
6
(3,9%)

80
(32,3%)

47
(3,2%)

36
(4,21%)

7
(1,2%)

45
(4,3%)

737
(3,6%)

kKK

90
(1,7%)

dkk
14
(0,7%)

76
(2,5%)

154
(2,7%)

7
(13,5%)

kokok

10
(4,0%)

568
(38,4%)

47
(5,4%)

20
(3,6%)

44
(4,2%)

1035
(5,0%)

Q
3
(4,5%)

227
(4,3%)

o}
(0,0%)

34
(1,80/0)

101
(3,3%)

264
(4,7%)

4
(7,7%)

9
(5,8%)

30
(12,1%)

123
(8,3°/o)

367
(42,1%)

16
(2,8°/o)

70
(6,7%)

1248
(6,1%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

*** petyder att uppgiften ar sekretessmarkerad pa grund av litet antal

Okant

o
(0,0%)

9
(O,2°/o)

o
(0,0%)

5
(O,3°/o)

3
(0,1%)

17
(0,3%)

0
(0,0%)

o
(0,0%)

0
(0,0%)

6
(0,4%)

o
(0,0%)

6
(1,1%)

49
(0,2%)

Inte

sysselsatt

10
(14,9%)

1434
(27,1%)

28
(23,5%)

346
(17,8%)

701
(22,9%)

1245
(22,0%)

9
(17,3%)

41
(26,6°/o)

77
(31,0%)

370
(25,0%)

269
(30,8%)

116
(20,6%)

453
(43,6%)

5099
(24,8%)

Total
67
(100,0%)

5286
(100,0%)

119
(100,0%)

1942
(100,0%)

3063
(100,0%)

5669
(100,0%)

52
(100,0%)

154
(100,0%)

248
(100,0%)

1478
(100,0%)

872
(100,0%)

563
(100,0%)

1040
(100,0%)

20 553
(100,0%)
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Dnr 36.2.2- 3062-2026

Tabell 37: Sektorsforflyttningar for individer som fatt omstallningsstod, sektor vid
starttidpunkt i rader och sektor vid 12 manader senare i kolumner, procentuell andel av
startbranschen inom parentes

Icke-
finansiella
bolag

33923
(64,7%)

39
(33,9%)

806
(30,1%)

448
(14,0%)

43
(14,1%)

65
(27,3%)

299
(23,4%)

0
(0,0%)

53
(73,6%)

1043
(35,4%)

36 719
(58,0%)

Finansiella
bola

278
(0,5%)

28
(24,3%)

3
(0,1%)

3k k

o
(0,0%)

kokk

4
(0,3%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

*kk

326
(0,5%)

Statlig och
delstatlig
forvaltning

812
(1,5%)

5
(4,3%)

784
(29,2%)

56
(1,7%)

12
(3,9%)

5
(2,1%)

42
(3,3%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

114
(3,9%)

1830
(2,9%)

Kommunal

forvaltning forvaltning

2100
(4,0%)

78
(2,9°/o)

1612
(50,2%)

28
(9,2%)

16
(6,70/0)

137
(10,7%)

0
(0,0%)

5
(6,90/0)

183
(6,20/0)

4 161
(6,60/0)

Regional

493
(0,9%)

0
(0,0%)

40
(1,5%)

45
(1,4%)

93
(30,4%)

*kk
25
(2,0°/o)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

36
(1 ,2°/o)

733
(1,2%)

Sociala
trygghets-
fonder

k%K

0
(0,0%)

kKK

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

kokok

Hushall

579
(1,1%)

sk

46
(1,7%)

40
(1 ,2°/o)

6
(2,00/0)

106
(44,5%)

22
(1,7%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

29
(1,0%)

830
(1,3%)

HIO

424
(0,80/0)

3
(2,6%)

65
(2,4%)

45
(1,4%)

9
(2,9°/o)

4
(1,7%)

384
(30,1%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

46
(1,6°/o)

980
(1,5%)

Utlandet

kKK

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstallningsdatabas, egen bearbetning.

*** petyder att uppgiften dr sekretessmarkerad pa grund av litet antal

Okdnt

30
(0,1%)

o
(0,0%)

skskok

skskok

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

7
(9,7%)

ksksk

42
(0,1%)

Inte
sysselsatt

13 787
(26,3%)

36
(31,3%)

857
(32,0%)

961
(29,9%)

115
(37,6%)

40
(16,8°/o)

364
(28,5°/o)

kokok

7
(9,7%)

1485
(50,4%)

17 653
(27,9%)

Total

52 432
(100,0%)

15
(100,0%)

2 681
(100,0%)

321
(100,0%)

306
(100,0%)

238
(100,0%)

1277
(100,0%)

kkk
72
(100,0%)

2948
(100,0%)

63 281
(100,0%)
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Tabell 38: Sektorsforflyttningar for individer som fatt omstallningsstod, sektor vid
starttidpunkt i rader och sektor vid 24 manader senare i kolumner, procentuell andel av
startbranschen inom parentes

Icke-
finansiella
bolag

10 737
(64,5%)

10
(37,0%)

573
(44,2%)

181
(19,6%)

18
(17,6%)

28
(35,0%)

100
(23,9%)

17
(70,8%)

421
(40,5%)

12 085
(58,8%)

Finansiella

bolag

126
(0,8°/o)

8
(29,6%)

4
(0,3°/o)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

o
(0,0%)

5
(0,5"/0)

143
(0,7%)

Statlig och
delstatlig
forvaltning

359
(2,2%)

k%K

302
(23,3%)

21
(2,3%)

k%%

kK
23
(5,5%)

0
(0,0%)

57
(5,5%)

767
(3)70/0)

Kommunal
forvaltning forvaltning

902
(5,4%)

0
(0,0%)

36
(2,8%)

353
(38,3%)

7
(6,9°/0)

7
(8,80/0)

54
(12,9%)

3
(12,5%)

47
(4,5%)

1409
(6,9"/0)

Regional

214
(1,3°/o)

0
(0,0%)

13
(1,0%)

21
(2,3%)

34
(33,3%)

0
(0,0%)

9
(2,2%)

0
(0,0%)

22
(2,1%)

313
(1,5%)

Sociala
trygghets-
fonder

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

0
(0,0%)

Hushall

237
(1,4%)

sksksk

23
(1,8%)

1
(1 ,2°/o)

kksk
31
(38,8%)

8
(1,9%)

o
(0,0%)

1
(1,1%)

324
(1,6°/o)

HIO Okant
186 P
(1,1%)
kkk @
(0,0%)
29 8

(2,2%) (0,6%)

22 [0}
(2,4%) (0,0%)

kkk ©
(0,0%)

*k3ksk 0
(0,0%)

105 o

(25,1%) (0,0%)

o
(0,0%)

21 3
(2,0%) (0,3%)

368
(1 ,8°/o)

ksksk

Kalla: SCB och Kammarkollegiets omstadllningsdatabas, egen bearbetning.
*** petyder att uppgiften dr sekretessmarkerad pa grund av litet antal

Inte
sysselsatt

3 850
(23,1%)

6
(22,2%)

309
(23,8%)

313
(33,9%)

37
(36,3%)

10
(12,5%)

19
(28,5°/o)

kokok

453
(43,6%)

5099
(24,8%)

Total

16 643
(100,0%)

27
(100,0%)

1297
(100,0%)

922
(100,0%)

102
(100,0%)

80
(100,0%)

418
(100,0%)

24
(100,0%)

1040
(100,0%)

20 553
(100,0%)
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Bilaga 2 - Uppgifter som registreras i
utvarderingsdatabasen

Registrering vid start av stod

Registreringen vid en omstdllningsorganisation ar det forsta tillfallet dd information
kan fangas om en ny kund. Individens bakgrundsinformation &r en naturlig del av
registreringen, delar av den kan ocksa fangas vid ett férsta méte med en radgivare.
Personnummer gor det mojligt att samkora informationen med andra administrativa
register och information som kan hamtas fran sddana samlas inte in. Den information
som knyts till personen ar omstdllningsinformation som inte finns lagrad i andra
administrativa register. Huvuddelen av den informationen férdndras sedan inte dver
tid och behover bara fangas vid ett tillfélle.

« Kundens personnummer
e Startdatum for ramtid

o Postnummer f6r kundens hemadress
» Om postnummer saknas for en enskild person, vilket inte bér vara normalfallet,
sd anges " Saknas”.
« Omstdllningsorganisationens organisationsnummer

» Arbetsgivarens organisationsnummer
« Personens senaste eller nuvarande arbetsgivare. Anstdllda i enskild firma anger
detta som organisationsnummer.
+ Anstdllningsform
« Tillsvidareanstallning

« Fastanstalld, tillsvidareanstalld. Personen kan vara tillfdlligt franvarande
frén arbetet, avgorande dr den anstallningsform som ligger till grund vid
beviljande av stod.

» Visstidsanstallning

« Anstdlld med annan anstdllningsform an tillsvidareanstdllning. Exempelvis
Timanstalld, Vikariat, Tidsbegransad anstdllning. Personen kan vara
tillfalligt franvarande fran arbetet, avgérande dr den anstallningsform som
ligger till grund vid beviljande av stod.

o Enskild firma
» Personen bedriver enskild firma, enskild naringsverksamhet.
e Arbetslos
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o Ar aktuell for personer som uppfyller kriterier fér stéd men som redan
lamnat en anstdllning. Inkluderar arbetsmarknadspolitiska program.

e Studerande

o Ar aktuell for personer som uppfyller kriterier fér stéd men som redan
lamnat en anstdllning och nu studerar.

o Ovrigt
« Om personen inte har en anstdllning vid anstkan och inte heller ar arbetslds

eller studerande. Det skulle kunna vara langtidssjukskrivning eller lang tids
frénvaro fran arbetsmarknaden i 6verhoppningsbar tid.

» Saknas
 FOr att fanga in situationen ddr personen faktiskt har en anstéllning i
grunden men formen inte registreras.
» Omstdllningsorsak:
o Arbetsbrist

« Om personen far stéd pa grund av sjukdom (forstarkt stod) sa redovisas det
som Forstdrkt stod i stallet.

e FoOrstarkt stod

» Idenna inkluderas personer som har blivit uppsagda eller som riskerar att
bli uppsagda pa grund av sjukdom samt personer med tidsbegransad
anstdllning som inte erbjudits férldngning pa grund av sjukdom. Far
personen Forstdrkt stod sa ar det anledning att markera
omstallningsorsaken Forstdrkt stod. Om personen registrerats som
Arbetsbrist eller Visstidsanstdllning vid inskrivningen men senare under
omstdllningsperioden bedéms vara i behov av forstarkt stod sa fangas detta
in genom en extra variabel vid avslut.

» Visstidsanstdllning upphor
» Om personen far Forstdrkt stod sa redovisas det som Forstarkt stod i stallet.
« Egen uppsdgning Omlokalisering
» Galler foretradesvis statliga myndigheter
o Anstalld soker Kompetensstod
« Yttrande omstallningsstudiestod
e Annanorsak

« Om personen inte faller in i ndgon av ovanstaende kategorier men dnda far
omstallningsstod kan den ges detta varde. Till exempel Egen uppsagning (ej
omlokalisering) eller Overenskommelse om frivillig avgang.

e Saknas
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« Om omstallningsorsak saknas sa finns det anledning f6r rapporterande
omstdllningsorganisation att forst évervdga om personen alls bor redovisas.
Mangden sadana fall bér vara mycket begransat.

» Sista anstdllningsdag
e Det datum som personens anstdllning hos arbetsgivaren avslutas eller
avslutades. Galler endast f6r de som soker stdd i samband med att en
anstallning avslutas. Om omstdllningsorsaken ar Yttrande omstdllningsstudiestdd
eller Anstdlld s6ker Kompetensstdd sa finns ingen Sista anstéllningsdag,
positionen blir tom vid redovisningen.

Registrering vid avslut av stod

Grundldggande omstéllnings- och kompetensstédet pagar som langst under 12
manader. Mdnga omstallningsavtal ger ett mer omfattande och i manga fall langre st6d
an vad som ingdr i det grundlaggande omstallnings- och kompetensstddet. Vid
avslutsdatum kommer darfor vissa kunder inte ha ldmnat omstdllningsorganisationen.
Andra kunder kommer dock ha avslutat sitt st6d innan 12 manader och inte aterkommit
inom ramtiden om 12 mdnader.

Avslutsdatumet kommer darfér antingen vara ett datum som ar kortare dn 12 manader
och da finns ett konkret utfall, eller sa uppnas de 12 manaderna och personens drende
ar fortsatt pagaende vid omstallningsorganisationen. For organisationer som valjer att
lamna aktivitetsinformation kan flera sddana handelser fangas. Om personen
atervander inom en pagaende ramtid ska situationen vid den senaste avslutsorsaken
redovisas.

Om avslutsorsaken dr férenad med ndgon form av stdd, som exempelvis starta-
eget-stdd ddr avslutsorsaken dr Enskild firma, 16neforstarkning dar
avslutsorsaken dr anstallning, studiestdd vid studier, och sa vidare. noteras detta
som Ja i variabeln Avslut med st6d.

Vid avslut av ett drende samlas ocksa de yttranden om omstdllningsstudiestod som
gjorts inom ramen for det grundlaggande omstdllnings- och kompetensstddet in,
men ddr yttrandet inte var huvudsaklig omstallningsorsak vid registreringen.
Detsamma gadller f6r personer som inom ramen for det grundlaggande
omstallningsstddet far forstarkt stod utan att vara uppsagda och dar detta inte
redan var den huvudsakliga omstdllningsorsaken.

« Kundens personnummer

e Startdatum for ramtid:
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Det datum som ramtiden fér omstallningsstddet pabdrjas. Detta &r samma som
i vardeforradet for registrering/inskrivning.

 Avslutsdatum fran omstillningsorganisationen:

Avslutsdatum ska vara tidpunkten da det grundldggande omstallnings- och
kompetensstodet inte langre kan lamnas eller ett tidigare datum om kunden
avslutas innan 12 manader och inte aterkommit for fortsatt stod inom
ramtiden.

e Avslutsorsak:

Pagaende

» Anvands om personen vid utgdngen for grundlaggande stédets ramtid
fortfarande inte funnit ndgot avslut som kan betraktas som ett acceptabelt
utfall inom ramen f6r organisationens omstallningsuppdrag. Om
organisationen bidrar med exempelvis forstarkning av
arbetsloshetsersattningen och personen fortfarande ar arbetslos sa bor det
raknas som pagaende uppdrag. Om personen fatt en anstallning, studerar
eller lamnat arbetsmarknaden dven om det dr med nagon form av
inkomstersattning sa bor det betraktas som ett avslut och markeras med
lamplig avslutsorsak.

Tillsvidareanstdllning

« Personen har fatt en ny tillsvidareanstallning under ramtiden och har inte
aterkommit for fortsatt st6d. Om organisationen bidrar med l6neutfyllnad
sa rdknas det fortfarande som ett avslut.

Visstidsanstallning

» Personen har fatt en ny visstidsanstallning under ramtiden och har inte
aterkommit for fortsatt st6d. Om organisationen bidrar med l6neutfyllnad
sa raknas det fortfarande som ett avslut.

Anstdlld okdnd anstallningsform

« Personen har fatt en ny anstallning under ramtiden och har inte
aterkommit for fortsatt stéd, men dér anstallningsformen ar okdnd. Denna
ska endast anvdndas i undantagsform och aldrig om det finns en osdkerhet
kring om personen har en anstdllning eller inte. Vid osdkerhet anvands
avslutskoden Uppfdljning ej aktuell/mojlig.

Start av foretag

« Personen har startat Enskild firma eller sjalv startat féretag i nagon annan
foretagsform under ramtiden och har inte aterkommit for fortsatt st6d. Om
organisationen bidrar med nagon form av ”starta eget-stod” sa raknas det
fortfarande som ett avslut.

Arbetsstkande

Sid 84 (85)



$

()] UPPFOLJNING OCH ANALYS AV DET GRUNDLAGGANDE
M\ KAMMARKOLLEGIET OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTODET ‘
2026-02-20

Dnr 36.2.2- 3062-2026 ‘

« Ramtiden har uppnatts och personens stod upphor och personen fortsatter
vara arbetssokande. Om organisationen bidrar med exempelvis a-
kasseforstarkning sd ska det betraktas som pagaende.

o Arbetsmarknadspolitisk insats

« Ramtiden har uppnatts och personens stéd upphor och personen deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program som inte finansieras av
omstallningsorganisationen. Om organisationen bidrar med exempelvis a-
kasseforstarkning sd ska det betraktas som pagaende.

« Studier

« Personen har pabérjat studier under ramtiden och har inte dterkommit for
fortsatt stod innan ramtidens slut. Om organisationen bidrar med nagon
form av studiest6d sd réknas det fortfarande som ett avslut.

o Fortsatt anstdllning

« Anvands for personer som inte var uppsagda nar de sokte stod (exempelvis
Anstallda som soker kompetensstdd, Yttrande f6r omstallningsstudiestdd)

e Lamnat arbetsmarknaden

» Lamnat arbetsmarknaden innefattar sddant som foraldraledighet, pension,
eller att personen sjukskrivs under ramtiden och inte har aterkommit for
fortsatt stod innan ramtidens slut. Om organisationen bidrar med nagon
form av ersattning sd raknas det fortfarande som ett avslut.

» Uppfdljning ej aktuell/moijlig

« Personen har inte kunnat nas och betraktas som avslutat.
e Avslut med st6d:

« Information kopplat till om personen fatt nagon form av inkomstférstarkning i
samband med avslutet. Behover inte preciseras vilken form av stod utan
informationen knyts samman med avslutsorsaken.

» Yttrande omstdllningsstudiestéd:
« Envariabel for att hantera om personen fatt ett yttrande (Ja) eller inte (Nej).
o Forstarkt stod:

« Envariabel for att hantera om personen under tiden fér omstallningen fatt
forstarkt stod (Ja) eller inte (Nej).
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