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Om regionen

Region Region Kalmar län

Organisationsnummer 232100-0073

Telefonnummer till regionens

växel
010-358 00 00

E-postadress till registratur

(diarium)
registrator@regionkalmar.se

Bakgrund till situationen

Beskrivning ekonomisk

situation

Region Kalmar län har under många år byggt upp en stabil

ekonomisk grund, vilket uppnåtts genom en långsiktighet i den

ekonomiska planeringen. De senaste två åren har den höga

inflationen påverkat regionens ekonomi negativt vilket har lett till

ökade kostnader och urholkade skatteintäkter. Resultaten för 2023

och 2024 har visat på underskott som kommer att behöva

återställas inom de kommande två till tre åren. Samtidigt kommer

den förväntade befolkningsförändringen bli alltmer kännbar. År

2023 och år 2024 minskade befolkningen med 1 044, respektive 315

personer i Kalmar län. Fram till 2029 bedömer SCB att befolkningen

ytterligare kommer att minska med nästan 1 100 personer. Detta

kommer att avspegla sig på skatteintäkterna och i ett längre

perspektiv kommer det att ha stor påverkan på regionen, där färre

personer behöver ta hand om allt fler.
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Beskrivning utvecklingsbehov

Regionen står även inför den demografiska utmaningen med en

åldrande befolkning. Inom hälso- och sjukvården innebär det ett

ökat vårdbehov och krav på en mer effektiv verksamhet.

Tillsammans med ökade förväntningar från medborgarna är det

avgörande att använda tillgängliga resurser på bästa möjliga sätt.

Den ekonomiska utmaningen behöver mötas av konkreta åtgärder,

där regionen behöver vara innovativ och proaktiv. Digitalisering och

nya lösningar ger möjlighet till nya arbetssätt.

Planerade åtgärder

Sammanfatta era åtgärder

Problem åtgärderna ska lösa

Genom satsningar på AI och digitalisering vill regionen möta

utmaningar genom effektivisering av arbetssätt, administration,

tillgänglighet och resursutnyttjande och samtidigt möta behovet av

ökad patientdelaktighet. Insatserna syftar till att automatisera och

effektivisera processer, minska manuellt arbete, förbättra

arbetsmiljön och frigöra tid för mer värdeskapande uppgifter inom

hälso- och sjukvården. Samtidigt ska digitala lösningar bidra till

ökad kvalitet, snabbare flöden och kostnadsbesparingar.

Planerade åtgärder

De planerade åtgärderna omfattar flera insatser för att effektivisera

verksamheten och ta vara på digitaliseringens möjligheter. Inom

robotisering planeras arbete med att identifiera processer som

snabbt kan frigöra resurser och samtidigt höja kvaliteten. Införandet

av digitala personalakter och digital signering av anställningsavtal

ska stödjas genom investering i nödvändiga systemstöd. För att

förbättra resursanvändningen och tillgängligheten i vården ska

behovs- och kapacitetsstyrning införas som pilotprojekt på en till

två kliniker på respektive sjukhus, med ambitionen att därefter skala

upp. Digitala kallelser, som syftar till att effektivisera vårdflöden och

patientkontakter, ska utvecklas och implementeras med stöd av nya

system och kompletteras med utbildningsinsatser. Slutligen

planeras satsningar på egenmonitorering, vilket innefattar

kostnader för personal, utbildning och utrustning för att möjliggöra

ökad patientdelaktighet och avlastning av vården.

Vid delredovisningen förväntas flera konkreta resultat från de

pågående satsningarna kunna redovisas. Inom robotisering har

infört och etablerat processer som frigör tid för personalen och

bidrar till en högre kvalitet i arbetet. Genom införandet av digitala
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Resultat vid delredovisning

personalakter och digital signering kommer det administrativa

arbetet, framförallt för hälso- och sjukvårdens chefer, ha

effektiviserats, med färre personer involverade i varje ärende. Inom

behovs- och kapacitetsstyrning har verksamheterna tagit tydliga

steg mot att nå minst nivå två i Socialstyrelsens utvecklingstrappa.

En ökad andel digitala kallelser kommer att bidra till färre oanvända

tider och ett mer effektivt flöde i vården. Inom området

egenmonitorering är målsättningen en minskning av vårddygn,

antalet vårdkontakter och behovet av ambulanstransporter, i takt

med att patienternas delaktighet i sin vård ökar.

Resultat vid slutredovisning

Vid slutredovisningen finns tydliga och mätbara resultat inom

samtliga områden (för mer fullständig beskrivning se inskickade

underlag för respektive åtgärd). Inom robotisering har

välfungerande processer etablerats, vilket har lett till betydande

tidsbesparingar för personalen och en ökad kvalitet i arbetsflödena.

Genom fullt införda digitala personalakter och digital signering av

anställningsavtal har administrativa processer effektiviserats

avsevärt, med färre personer involverade och snabbare hantering

som följd. Behovs- och kapacitetsstyrningen ska ha implementerats

brett, där alla kliniker når minst nivå två i Socialstyrelsens

utvecklingstrappa enligt plan. För digitala kallelser har kostnader

minskat genom minskat pappersanvändande och ökad effektivitet,

samtidigt som patientnöjdheten har förbättrats. Inom

egenmonitorering ser vi ett minskat antal vårddygn, vårdkontakter

och ambulanstransporter, tillsammans med ökad

patientdelaktighet och högre upplevd kvalitet i vården.

Resultat några år efter

slutredovisning

Några år efter slutredovisningen förväntas insatserna ha fått fullt

genomslag och skapat varaktiga effekter. Robotiseringen har

avlastat personalen genom automatiserade processer med

bibehållen hög kvalitet. Digitala personalakter och signering har

effektiviserat HR-arbetet med färre involverade. Behovs- och

kapacitetsstyrningen är fullt implementerad och bidrar till bättre

resursutnyttjande och arbetsmiljö. Digitala kallelser används brett,

vilket ger lägre kostnader, färre uteblivna besök och högre

patientnöjdhet. Egenmonitorering är en etablerad del av vården och

har lett till färre vårddygn, minskat vårdbehov samt ökad

patientdelaktighet och trygghet.

Långsiktig och varaktig effektivisering
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Dokument eller fritext Jag vill svara med fritext

Långsiktig och varaktig

effektivisering

Region Kalmar läns övergripande strategi för kvalitet och utveckling

lägger grunden för en gemensam kvalitetskultur och en lärande

organisation. Strategin Varje dag lite bättre – kraften hos många!

bygger på kraften i allas engagemang och insatser. Genom att öppet

lära av vad vi gör, av varandra och av andra förbättrar vi tillsammans

verksamheten steg för steg. Vi uppmuntrar och tar vara på

förbättringsidéer och innovationer som skapar nytta för invånare,

patienter och medarbetare. Fokus i arbetet är alltid att öka värdet för

dem vi är till för. Därför involveras invånare eller samarbetspartners i

våra förbättringsarbeten. 

För att uppnå en långsiktig och varaktig effektivisering utgår

åtgärderna från ett strukturerat införande, tydlig målstyrning,

samverkan mellan verksamheter samt kontinuerlig uppföljning. 

Inom robotisering automatiseras återkommande, administrativa

arbetsuppgifter som idag utförs manuellt, vilket frigör tid för

personalen och höjer kvaliteten i processerna. Arbetsuppgifterna

flyttas från medarbetare inom hälso- och sjukvården, men

genomförs fortsatt – snabbare och utan avbrott – av robotar, utan

krav på manuell insats. Robotiseringsteamet samarbetar nära med

berörda verksamheter för att identifiera lämpliga processer, sätta

upp mätbara mål och följa upp effekthemtagningen löpande.

Införandet av digitala personalakter och signering av

anställningsavtal utvecklas och kommer att omfatta andra delar av

personaladministrationen och leder till ökad rättssäkerhet och

effektivare HR-processer. Behovs- och kapacitetsstyrning är en

naturlig del av det vardagliga arbetet med att leda hälso- och

sjukvården. Digitala kallelser är det naturliga tillvägagångssättet vid

kommunikation med patienten och det ger både minskade

kostnader och ett mer tillgängligt flöde i vården med färre uteblivna

tider. Egenmonitorering är en naturlig del i den erbjudandet av

hälso- och sjukvård till länets invånare.

Bifogat denna ansökan finns, förutom Excel-filer för uppföljning av

varje åtgärd, även beskrivningar till varje åtgärd i egna Word-

dokument. Det bifogas också ett ännu ej justerat protokoll från

styrelsens arbetsutskott.

Plan för uppföljning

Plan för uppföljning
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Filnamn:
Åtgärd_Egenmonitorering_-

_Plan_för_uppföljning.xlsx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:
Åtgärd_Digitala_personalakter_-

_Plan_för_uppföljning.xlsx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:
Åtgärd_Digitala_kallelser_-

_Plan_för_uppföljning.xlsx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:
Åtgärd_Digital_signering_av_anställningsavta

l_-_Plan_för_uppföljning.xlsx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:
Åtgärd_Behovs-_och_kapacitetstyrning_-

_Plan_för_uppföljning.xlsx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:
Åtgärd_Robotisering_-

_Plan_för_uppföljning.xlsx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:
Presentation_Behovs-

_och_Kapacitetsstyrning.docx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:

Beslut_RSAU_2025-06-

03Inriktning_för_ansökan_till_effektiviserings

delegationen.docx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn: Presentation_Robotisering.docx

Typ: Plan för uppföljning
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Filnamn: Presentation_Egenmonitorering.docx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn:
Presentation_Digitala_personakter_och_Digit

al_signering_av_anställningsavtal.docx

Typ: Plan för uppföljning

Filnamn: Presentation_Digitala_kallelser.docx

Typ: Plan för uppföljning

Storlek på bidraget och kontouppgifter

Uppskattad kostnad för åtgärderna

Summan som din region

ansöker om
42 765 000

Kontouppgifter

Bankgiro 8333007

Önskad text på inbetalningen Stb Effektivisering

Kontaktuppgifter

Förnamn Fredrik Grönvigh

Efternamn Rosmer

E-postadress fredrik.rosmer@regionkalmar.se

Telefonnummer dagtid 0722060908
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Ja

Ja

Ja

Är du kontaktperson för den

här ansökan?
Ja

Behörighet att skicka in ansökan

Är du behörig att skicka in

ansökan?
Nej, behörig företrädare ska signera ansökan

Behörig företrädare

Medsökande

Personnummer:

Namn: Lars Mattsson

E-post: lars.mattsson@regionkalmar.se

Ska ytterligare en behörig

företrädare skriva under

ansökan?

Nej

Intyga

Jag intygar att regionen jag

företräder inte har beviljats

andra statsbidrag för samma

åtgärder.

Jag intygar att jag lämnat

sanningsenliga uppgifter.

Jag intygar att jag tagit del av

och är införstådd med att ett

beslut om bidrag omfattas av
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de villkor som gäller för

bidraget.

Signeringsinformation

Ankomsttid: 2025-06-13 11:17

Signerat av: Fredrik Grönvigh Rosmer

Utgivare: Fredrik Rosmer

Signatur verifierad: 2025-06-13 11:17

Signeringsinformation (medsökande)

Signerat av: Lars Roland Mattsson

Ankomsttid: 2025-06-13 11:17

Utgivare: LARS ROLAND MATTSSON

Signatur verifierad: 2025-06-13 11:20
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