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Ansok om statligt bidrag for effektivare hdlso- och sjukvard

Arendenummer

250404-ansok__bidrag_ effektivare_vard-RX50

Inskickat
2025-06-1311:17

Om regionen

Region

Region Kalmar lan

Organisationsnummer

232100-0073

Telefonnummer till regionens
vaxel

010-358 0000

E-postadress till registratur
(diarium)

registrator@regionkalmar.se

Bakgrund till situationen

Beskrivning ekonomisk
situation

Region Kalmar Ian har under manga ar byggt upp en stabil
ekonomisk grund, vilket uppnatts genom en langsiktighet i den
ekonomiska planeringen. De senaste tva dren har den hoga
inflationen paverkat regionens ekonomi negativt vilket har lett till
Okade kostnader och urholkade skatteintakter. Resultaten for 2023
och 2024 har visat pa underskott som kommer att behéva
aterstallas inom de kommande tva till tre dren. Samtidigt kommer
den forviantade befolkningsférandringen bli alltmer kdnnbar. Ar
2023 och ar 2024 minskade befolkningen med 1 044, respektive 315
personeriKalmarlan. Fram till 2029 bedémer SCB att befolkningen
ytterligare kommer att minska med ndstan 1100 personer. Detta
kommer att avspegla sig pa skatteintdkterna och i ett langre
perspektivkommer det att ha stor paverkan pa regionen, dar farre
personer behdver ta hand om allt fler.
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Regionen star dven infér den demografiska utmaningen med en
aldrande befolkning. Inom hélso- och sjukvarden innebar det ett
okat vardbehov och krav pa en mer effektiv verksamhet.
Tillsammans med 6kade férvantningar fran medborgarna &r det
avgorande att anvanda tillgédngliga resurser pa basta majliga satt.
Den ekonomiska utmaningen behéver métas av konkreta atgérder,
darregionen behdver vara innovativ och proaktiv. Digitalisering och
nya lésningar ger mojlighet till nya arbetssatt.

Beskrivning utvecklingsbehov

Planerade dtgdrder

Sammanfatta era atgarder

Genom satsningar pa Al och digitalisering vill regionen méta
utmaningar genom effektivisering av arbetssdtt, administration,
tillganglighet och resursutnyttjande och samtidigt mota behovet av
Okad patientdelaktighet. Insatserna syftar till att automatisera och
effektivisera processer, minska manuellt arbete, forbattra
arbetsmiljon och frigora tid for mer vardeskapande uppgifterinom

Problem atgirderna skalosa

hélso- och sjukvarden. Samtidigt ska digitala I6sningar bidra till
Okad kvalitet, snabbare fléden och kostnadsbesparingar.

De planerade atgarderna omfattar flera insatser for att effektivisera
verksamheten och tavara pa digitaliseringens majligheter. Inom
robotisering planeras arbete med att identifiera processer som
snabbt kan frigdra resurser och samtidigt hoja kvaliteten. Inférandet
av digitala personalakter och digital signering av anstéllningsavtal
ska stodjas genom investering i nédvandiga systemstod. For att
forbattra resursanvandningen och tillgangligheten i varden ska
Planerade atgéarder behovs- och kapacitetsstyrning inféras som pilotprojekt pa en till
tva kliniker pa respektive sjukhus, med ambitionen att darefter skala
upp. Digitala kallelser, som syftar till att effektivisera vardfloden och
patientkontakter, ska utvecklas och implementeras med stéd av nya
system och kompletteras med utbildningsinsatser. Slutligen
planeras satsningar pa egenmonitorering, vilket innefattar
kostnader for personal, utbildning och utrustning for att méjliggora
okad patientdelaktighet och avlastning av varden.

Vid delredovisningen férvantas flera konkreta resultat fran de
pagdende satsningarna kunna redovisas. Inom robotisering har
infort och etablerat processer som frigdr tid for personalen och
bidrar tillen hégre kvalitet i arbetet. Genom inférandet av digitala
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personalakter och digital signering kommer det administrativa
arbetet, framférallt for hdlso- och sjukvardens chefer, ha
effektiviserats, med farre personer involverade i varje drende. Inom
behovs- och kapacitetsstyrning har verksamheterna tagit tydliga
steg mot att nd minst niva tva i Socialstyrelsens utvecklingstrappa.
En 6kad andel digitala kallelser kommer att bidra till farre oanvanda
tider och ett mer effektivt flode i varden. Inom omradet
egenmonitorering &r malsattningen en minskning av varddygn,

Resultat vid delredovisning

antalet vardkontakter och behovet avambulanstransporter, i takt
med att patienternas delaktighet i sin vard 6kar.

Vid slutredovisningen finns tydliga och méatbara resultat inom
samtliga omraden (fér mer fullstandig beskrivning se inskickade
underlag for respektive atgard). Inom robotisering har
vdlfungerande processer etablerats, vilket har lett till betydande
tidsbesparingar for personalen och en 6kad kvalitet i arbetsflodena.
Genom fullt inférda digitala personalakter och digital signering av
anstdllningsavtal har administrativa processer effektiviserats
) .. avsevart, med farre personer involverade och snabbare hantering
Resultat vid slutredovisning s , , ,
som foljd. Behovs- och kapacitetsstyrningen ska ha implementerats
brett, dar alla kliniker nar minst niva tva i Socialstyrelsens
utvecklingstrappa enligt plan. For digitala kallelser har kostnader
minskat genom minskat pappersanvandande och 6kad effektivitet,
samtidigt som patientndjdheten har forbattrats. Inom
egenmonitorering ser vi ett minskat antal varddygn, vardkontakter
och ambulanstransporter, tillsammans med 6kad
patientdelaktighet och hdgre upplevd kvalitet i varden.

Nagra ar efter slutredovisningen forvantas insatserna ha fatt fullt
genomslag och skapat varaktiga effekter. Robotiseringen har
avlastat personalen genom automatiserade processer med
bibehallen hog kvalitet. Digitala personalakter och signering har
effektiviserat HR-arbetet med farre involverade. Behovs- och

Resultat nagra ar efter ] , j , ] o
kapacitetsstyrningen ar fullt implementerad och bidrar till battre

slutredovisnin . A N
J resursutnyttjande och arbetsmiljo. Digitala kallelser anvdnds brett,

vilket ger lagre kostnader, farre uteblivna besék och hogre
patientndjdhet. Egenmonitorering ar en etablerad del av varden och
har lett till farre varddygn, minskat vardbehov samt 6kad
patientdelaktighet och trygghet.

Langsiktig och varaktig effektivisering
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Dokument eller fritext Jag vill svara med fritext

Region Kalmar ldns 6vergripande strategi for kvalitet och utveckling
lagger grunden for en gemensam kvalitetskultur och en ldarande
organisation. Strategin Varje dag lite battre — kraften hos manga!
bygger pa krafteniallas engagemang och insatser. Genom att éppet
ldra av vad vi gor, av varandra och av andra forbattrar vi tillsammans
verksamheten steg for steg. Vi uppmuntrar och tar vara pa
forbattringsidéer och innovationer som skapar nytta fér invénare,
patienter och medarbetare. Fokus i arbetet ar alltid att 6ka vardet for
dem vi ar till for. Darfor involveras invanare eller samarbetspartners i
vara forbattringsarbeten.

Foratt uppnad en ldngsiktig och varaktig effektivisering utgar
atgarderna fran ett strukturerat inférande, tydlig malstyrning,
samverkan mellan verksamheter samt kontinuerlig uppféljning.
Inom robotisering automatiseras aterkommande, administrativa
arbetsuppgifter som idag utférs manuellt, vilket frigor tid for
personalen och hojer kvaliteten i processerna. Arbetsuppgifterna

Langsiktig och varaktig flyttas fran medarbetare inom hélso- och sjukvarden, men

R genomfors fortsatt — snabbare och utan avbrott — av robotar, utan
effektivisering

krav pa manuell insats. Robotiseringsteamet samarbetar ndra med
berdrda verksamheter for att identifiera lampliga processer, sdtta
upp matbara mal och félja upp effekthemtagningen I6pande.
Inférandet av digitala personalakter och signering av
anstdllningsavtal utvecklas och kommer att omfatta andra delar av
personaladministrationen och leder till 6kad rattssakerhet och
effektivare HR-processer. Behovs- och kapacitetsstyrning aren
naturlig del av det vardagliga arbetet med att leda hdlso- och
sjukvarden. Digitala kallelser &r det naturliga tillvdgagangssattet vid
kommunikation med patienten och det ger bade minskade
kostnader och ett mer tillgéngligt flode i varden med farre uteblivna
tider. Egenmonitorering &r en naturlig del i den erbjudandet av
hélso- och sjukvard till lanets invanare.

Bifogat denna ansdkan finns, forutom Excel-filer for uppfdljning av
varje atgard, dven beskrivningar till varje atgard i egna Word-
dokument. Det bifogas ocksa ett annu ej justerat protokoll fran
styrelsens arbetsutskott.

Plan f6r uppféljning

Plan for uppfdljning
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Filnamn:
Typ:
Filnamn:
Typ:
Filnamn:
Typ:
Filnamn:
Typ:
Filnamn:
Typ:
Filnamn:
Typ:

Filnamn:

Typ:

Filnamn:

Typ:

Filnamn:

Typ:

ARtgdrd Egenmonitorering -
_ Plan__for__uppféljning.xlsx

Plan fér uppféljning

Atgard_Digitala_personalakter -
_ Plan__fér__uppfdljning.xlsx

Plan for uppféljning

Atgird Digitala_kallelser -
_ Plan__fér__uppfdljning.xIsx

Plan fér uppféljning

Atgard_Digital_signering_av_ anstéllningsavta
|__-_Plan_for_uppfdljning.xlsx

Plan for uppféljning

ARtgdrd Behovs- och kapacitetstyrning -
_ Plan__fér__uppfdljning.xlsx

Plan for uppféljning

Atgird_Robotisering -
_ Plan__fér__uppfdljning.xlsx

Plan for uppfdljning

Presentation_ Behovs-
_och__Kapacitetsstyrning.docx

Plan for uppféljning

Beslut RSAU 2025-06-
03Inriktning_ for__ansokan__till_effektiviserings
delegationen.docx

Plan for uppféljning

Presentation__Robotisering.docx

Plan fér uppféljning
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Filnamn:
Typ:
Filnamn:

Typ:

Filnamn:

Typ:

Presentation__Egenmonitorering.docx

Plan fér uppféljning

Presentation_ Digitala_ personakter__och_ Digit
al_signering_av__anstallningsavtal.docx

Plan for uppfdljning

Presentation_ Digitala_ kallelser.docx

Plan fér uppféljning

Storlek pa bidraget och kontouppgifter

Uppskattad kostnad for atgarderna

Summan som din region

B 42765000
ansdkerom
Kontouppgifter
Bankgiro 8333007
Onskad text pa inbetalningen Stb Effektivisering

Kontaktuppgifter
Fornamn Fredrik Gronvigh
Efternamn Rosmer

E-postadress

fredrik.rosmer@regionkalmar.se

Telefonnummer dagtid

0722060908
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Ar du kontaktperson fér den
hédransokan?

Ja

Behorighet att skicka in ansokan

Ardu behérig att skickain
ansokan?

Nej, behdrig féretrddare ska signera ansokan

Behorig foretrddare

Medsbkande
Personnummer:
Namn: Lars Mattsson
E-post: lars.mattsson@regionkalmar.se

Ska ytterligare en behorig
foretradare skriva under
ansokan?

Nej

Intyga

Jagintygar att regionen jag
foretrader inte har beviljats
andra statsbidrag for samma
atgiarder.

Ja

Jagintygar att jag lamnat
sanningsenliga uppgifter.

Ja

Jagintygar att jag tagit del av
och &rinférstadd med att ett
beslut om bidrag omfattas av

Ja

Kammarkollegiet
08-7000800
registratur@kammarkollegiet.se

www.kammarkollegiet.se
Www.avropa.se
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de villkor som galler for
bidraget.

Signeringsinformation

Ankomsttid: 2025-06-1311:17
Signeratav: Fredrik Gronvigh Rosmer
Utgivare: Fredrik Rosmer

Signatur verifierad:

2025-06-1311:17

Signeringsinformation (medsdkande)

Signeratav: Lars Roland Mattsson
Ankomsttid: 2025-06-1311:17
Utgivare: LARS ROLAND MATTSSON

Signatur verifierad:

2025-06-1311:20
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