
  

 

  

Frågehäfte Sida 1 av 4 26 mars 2026 

Frågehäfte – Del 3: Terminologi och ord i kontext 
Skriftligt prov för auktorisation som tolk 

 

Fyll i ditt provnummer. Provnumret står på ditt provkuvert. 

Provnummer:  
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Frågehäfte Sida 3 av 4 26 mars 2026 

Del 3.1 Ord och uttryck i kontext 

 

 

Det händer när företaget varslar 

Att bli varslad om uppsägning när företaget gör nedskärningar kan upplevas som en råsop. Men 

det kan gå lång tid mellan att första varslet lagts och att du [ 1 ] står utan jobb. Här är listan över 

vad som kan [ 2 ] hända på vägen. 

 

1. Övervarsel 

Alla varsel leder inte nödvändigtvis till uppsägning eftersom arbetsgivarna gärna  

[ 3 ] lägger ribban högre än nödvändigt. Många anställda, i synnerhet de som är 

eftertraktade på arbetsmarknaden, söker sig också [ 4 ] självmant bort när det börjar  

[ 5 ] knaka i fogarna på företaget och lämnar tjänster efter sig. Under varselvågen 2008–

2009 var det exempelvis bara en fjärdedel av varslen som faktiskt resulterade i 

arbetslöshet. 

2. Tidsfrist 

Om företaget varslar har du vanligtvis [ 6 ] gott om tid att söka nytt jobb eller fundera på 

vad du vill göra [ 7 ] härnäst i livet. Rör varslet fler än fem personer måste arbetsgivaren 

skicka in det till Arbetsförmedlingen senast två månader före driftsinskränkningen, som 

det kallas. Är det fler än 26 personer som varslas ökas tiden till fyra månader och om 

varslet omfattar fler än hundra anställda så behöver Arbetsförmedlingen underrättas 

minst sex månader innan den först varslade personen jobbar sin sista dag. Storvarsel 

har dock blivit mer ovanliga, eftersom de kan skada företagens image. 

3. Facket [ 8 ] gör entré 

Arbetsgivare som varslar är [ 9 ] skyldiga att göra en riskanalys och kalla berörda 

fackföreningar till förhandling. Detta gäller även om det inte finns kollektivavtal, 

eftersom det är en väsentlig förändring av de anställdas arbetsförhållanden. Det är 

enbart om alla anställda är oorganiserade och det inte finns kollektivavtal som 

arbetsgivaren kan [ 10 ] hoppa över förhandlingsplikten.  

Finns det ingen fackklubb kallas en ombudsman från Unionens regionkontor in. Kan 

denne inte komma överens med arbetsgivaren fortsätter förhandlingen på central nivå. 

Facken har dessutom möjlighet att kalla in en arbetstagarkonsult som kan  

[ 11 ] granska arbetsgivarens beräkningar i sömmarna och [ 12 ] peka ut andra lösningar 

än just uppsägningar. 
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4. Turordning fastställs 

Sist in, först ut är [ 13 ]  grundtanken, men det är inte [ 14 ] helt givet att den som jobbat 

längst får stanna. Alla företag kan numera undanta tre personer från turordningen. 

Arbetsgivaren har också möjlighet att använda undantaget var tredje månad. Facket 

kan dessutom [ 15 ] mycket väl komma överens om att frångå turordningen och i stället 

idka byteshandel – man kan exempelvis säga ja till en avtalsturlista om arbetsgivaren  

[ 16 ] i sin tur går med på förlängd uppsägningstid för alla eller frivillighetslösningar för 

de anställa som säger upp sig. 

5. Företrädesrätt 

Arbetsgivaren [ 17 ] måste informera dig skriftligt vilka datum som gäller för 

uppsägningen och hur du anmäler din företrädesrätt till återanställning – börjar 

företaget anställa igen inom nio månader efter uppsägningstidens slut kan du nämligen 

få jobbet tillbaka om du anmält företrädesrätt. 

6. Uppsägningstid 

Hur lång din uppsägningstid är står antingen i kollektivavtalet eller i ditt 

anställningskontrakt. Ju längre du varit anställd desto längre uppsägningstid  

[ 18 ] i regel. Saknas kollektivavtal gäller i stället lagen om anställningsskydd, och 

uppsägningstiden varierar mellan en och sex månader beroende på anställningstid och 

ålder. Praktik och vikariat [ 19 ] räknas in. Det kan vara [ 20 ] fiffigt att kontrollera att 

uppgifterna verkligen stämmer. För den som är föräldraledig börjar uppsägningstiden 

gälla först efter ledigheten. 

[…] 

Källa: https://kollega.se/arbetsloshet/varsel-vad-hander-nar-foretaget-varslar 

Johanna Rovira Publicerad 18 mars 2025 

 

Del 3.2 Terminologi 
Termerna (nr 21–60) som du nu ska översätta från svenska till tolkspråket finner du i 

svarshäftet. 

 

Lycka till! 

https://kollega.se/arbetsloshet/varsel-vad-hander-nar-foretaget-varslar


  

 

  

Svarshäfte Sida 1 av 9 26 mars 2026 

 

Svarshäfte – Del 3: Terminologi och ord i kontext 
Skriftligt prov för auktorisation som tolk 

Fyll i ditt provnummer och tolkspråk. Provnumret står på ditt provkuvert. 

Provnummer:  

Tolkspråk:  

 

Du ska översätta 60 ord/uttryck/termer från svenska till tolkspråket. Skrivtiden är 60 minuter. 

Inga hjälpmedel är tillåtna. Skriv tydligt. Du ska besvara alla uppgifter i detta svarshäfte. Om du 

behöver mer utrymme på en uppgift, använd extrasidan längst bak i materialet och ange 

uppgiftens nummer även där. Provmaterialets baksidor rättas inte. När provvakten säger att 

tiden är slut, lägg ner pennan och vänta på att provvakten samlar in ditt prov.  

Del 3.1 – 20 ord och uttryck i kontext ska översättas från svenska till tolkspråket. Texten som 

orden är hämtade ifrån och som du behöver för att se vilka sammanhang orden står i, hittar du i 

frågehäftet. Översättningen ska vara idiomatisk på målspråket och passa i sitt sammanhang. 

 

Del 3.2 – 40 fristående termer ska översättas från svenska till tolkspråket. Endast 

översättning av en terms betydelse inom angivet ämnesområde kan godtas. Termerna ska 

översättas med rätt ordklass för att ge full poäng. Översättningen måste vara idiomatiskt korrekt 

och finnas som vedertaget begrepp på målspråket. Om exakt motsvarighet inte finns på 

målspråket kan du ange ett närliggande förslag eller en omskrivning (förklaring).  

 

En lyckad överföring av innebörden av det svenska begreppet till målspråket ger 3 poäng.  

Skriv endast ett alternativ. Om du skriver fler alternativ och något av alternativen är felaktigt 

betraktas svaret som fel och ger noll poäng. 

Lycka till! 
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Del 3.1 Ord och uttryck i kontext 

 

Följande ord och uttryck som du ser i tabellen nedan är tagna från texten i frågehäftet. Din uppgift är att 

översätta dessa ord och uttryck till tolkspråket med samma betydelse som de har i den svenska texten.  

Ord och uttryck  Din översättning 

1.  

står utan 
 

2.  

hända på vägen 
 

3.  

lägger ribban 
 

4. 

självmant 
 

5. 

knaka i fogarna 
 

6. 

gott om tid 
 

7. 

härnäst 
 

8. 

gör entré 
 

9.  

skyldiga 
 

10. 

hoppa över 
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Ord och uttryck  Din översättning 

11.  

granska i sömmarna 
 

12.  

peka ut 
 

13.  

grundtanken 
 

14. 

helt givet 
 

15. 

mycket väl 
 

16. 

i sin tur 
 

17. 

måste informera skriftligt 
 

18. 

i regel 
 

19.  

räknas in 
 

20. 

fiffigt 
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Del 3.2 Terminologi  

Skriv din översättning av termerna i den betydelse de har inom det aktuella fackområdet som anges i 

tabellens första kolumn. 

 

Social och samhälle Din översättning 

21.  

dagverksamhet 
 

22.  

flerbarnstillägg 
 

23.  

funktionsnedsättning 
 

24. 

färdtjänst 
 

25. 

gemensam vårdnad 
 

26. 

hemförsäkring 
 

27. 

hemmavarande barn 
 

28. 

missbruk 
 

29.  

vård av barn (VAB) 
 

30. 

vårdnadshavare 
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Del 3.2 Terminologi 

Skriv din översättning av termerna i den betydelse de har inom det aktuella fackområdet som anges i 

tabellens första kolumn. 

 

Arbetsmarknad och utbildning  Din översättning 

31.  

anställningsvillkor 
 

32.  

distansutbildning 
 

33.  

grundläggande behörighet 
 

34. 

inskolning 
 

35. 

karensavdrag 
 

36. 

läromedel 
 

37. 

praktik 
 

38. 

provanställning 
 

39.  

vikariat 
 

40. 

årskurs 
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Del 3.2 Terminologi 

Skriv din översättning av termerna i den betydelse de har inom det aktuella fackområdet som anges i 

tabellens första kolumn. 

 

Vård och omsorg Din översättning 

41.  

antihistamin 
 

42.  

blodkärl 
 

43.  

högkostnadsskydd 
 

44. 

infektion 
 

45. 

medtagen 
 

46. 

näthinna 
 

47. 

rotfyllning 
 

48. 

tandkött 
 

49.  

ångest 
 

50. 

ätstörning 
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Del 3.2 Terminologi 

Skriv din översättning av termerna i den betydelse de har inom det aktuella fackområdet som anges i 

tabellens första kolumn. 

 

Juridik och migration Din översättning 

51.  

häktning 
 

52.  

försörjningskrav 
 

53.  

kärande 
 

54. 

påföljd 
 

55. 

strafföreläggande 
 

56. 

tillgreppsbrott 
 

57. 

uppsåt 
 

58. 

verkställighetshinder 
 

59.  

vittnesmål 
 

60. 

väcka åtal 
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Ytterligare utrymme för svar (ange först termens nummer): 


	Del3_Frågehäfte_Terminologi_2026VT klar för utskrift.pdf
	Del3_Svarshäfte_Terminologi_2026VT klar för utskrift

